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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 013-B
Del 2 MAYO DE 2013

«POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE INVESTIGACION DE
LA INSTITUCION”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, en uso de sus facultades estatutarias, otorgadas por la
~ resolucion No. 8103 del 19 de Diciembre del 2006 y expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Capitulo Il de la Resolucién No. 8103 del 19 de diciembre de 2006 del Ministerio
de Educacion Nacional, por medio de la cual se ratifica la reforma estatutaria efectuada
por la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL, sefala en el Articulo 7.
“FUNCIONES. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA- CUL.
Cumplira las funciones inherente a la educacion superior, docencia, Investigacion y
extension para dar respuestas a las necesidades de los diferentes sectores de la
sociedad, en lo econémico, politico, social y cultural. FUNCION DE DOCENCIA:
Promover el desarrollo integral y arménico del estudiante en relacion con los demas,
consigo mismo y el entorno, mediante una formacion intelectual que lo capacite en el

) manejo de los métodos y lenguajes cientificos. FUNCION DE INVESTIGACION;
contribuir en la solucion de problemas reales del entorno profundizando vy verificando
conocimientos y curriculo. FUNCION DE EXTENSION; difundir y fomentar la cultura
cientifica, técnica, Tecnolégica y humanistica asi como la recreacion y el deporte, tanto
a la comunidad inferna como hacia el exterior de la institucion”.

2. En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Corporacion Universitaria
Latinoamericana CUL, en el Capitulo 8. Habla de la estructura organizacional de la
Investigacion

La Institucion desde su Vision, Mision y Politicas institucionales demuestra un serio
compromiso por estimular progresivamente la cultura investigativa; razon por la cual
crea el Departamento de Investigaciones y Proyectos como dependencia de apoyo
académico a modo de proyectar en sus diferentes programas la CULTURA POR LA
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INVESTIGACION:; el departamento se adscribe a la Vicerrectoria Académica y por la
naturaleza de los programas en la corporacion en los niveles Técnico, Tecnoldgico y

Profesional, el Centro se constituye en un eje articulador, lo que demanda un
permanente compromiso de servicio de apoyo académico hacia otras dependencias
tales como el departamentos de Ciencias basicas; apoyando la escuela de
matematicas, el Departamento de pedagogia, en el manejo operativo del esquema de
investigacion y con el departamento de Proyeccion Social y Extension, en la busqueda
de la satisfaccion de las necesidades de las comunidades.

La actividad de investigacién se desarrolla desde el enfoque de la investigacion
) formativa, pero sin dejar de lado la proyeccién hacia la investigacion cientifica.

El Departamento busca promover el desarrollo Institucional de la investigacion, desde la
esencia de lo curricular, propiciando la construccion de proyectos de aula con la
vinculacion de docentes asesores. Este accionar es integrado a la dinamica del acto
docente, bajo las politicas que se orientan desde la Vicerrectoria Académica.

El Centro de Investigacion y Proyectos CINPRO ha gestado una metodologia propia en
coherencia con las particularidades del modelo pedagdgico institucional, haciendo
participes a todos los actores de la comunidad académica. La metodologia propuesta
busca garantizar el fortalecimiento de una cultura investigativa y en consecuencia el
desarrollo de procesos cognitivos.

La Mision y la Vision del Departamento apuntan a dar cumplimiento a los

requerimientos Institucionales, de las Facultades y de las unidades o departamentos de

apoyo. Por tanto se formulan los elementos teleologicos del Centro de Investigacion y
&) Proyectos — CINPRO, buscando orientar la dinamica investigativa institucional.

Se asume la investigacion como un proceso y un resultado de conocimientos y de
actuaciones éticas y estéticas que no solo transforman un objeto, sino al sujeto que lo
produce.

3. Para la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL, es fundamental el desarrollo
investigativo para institucionalizar la cultura investigativa de forma permanente,
iniciandola desde el aula, con la participacion continua de docentes y estudiantes;
propiciando con ello, una connotacion de valia a la formacion de sus profesionales y al
contacto de la Universidad con la Ciencia y la Tecnologia para

promover nuevos conocimientos.

4 Dentro de la mision institucional se contempla la investigacion se caracterizara como
una actividad que se basara en el método cientifico, se encaminara a contribuir en la
solucion de problemas reales del entorno profundizando y verificando conocimientos y
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~drriculo. La esencia de la proyeccion social es difundir la cultura cientifica, técnica,
tecnolégica y humanistica asi como la recreacion y el deporte, tanto a la comunidad
interna como hacia el exterior de la Institucién, en especial entre los sectores
productivos de bienes; servicios, sociales, publicos y privados.

5. Para la CUL es una prioridad colocar las problematicas del contexto como centro de
las preocupaciones investigativas, desde ese compromiso se articula la funcion de
proyeccion social, la cual se entiende como un proceso de contextualizacion,
apropiacion social y reconocimiento que la razon de ser de la educacion es la
construccion de la condicion humana.

6. Que se hace necesario que exista en la institucion un documento que evidencie el
Modelo de Investigacion de la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar el Modelo de Investigacion de la Corporacion Universitaria
Latinoamericana CUL.

MODELO DE INVESTIGACION DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL

1. MARCO INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

La Corporacion Universitaria Latinoamericana-CUL, inicia los primeros programas en
los afios 2008 y 2009.

- En el afo 2010, se hizo el primer ejercicio de AUTOEVALUACION el cual evidencio
grandes debilidades en la INVESTIGACION en la CUL, por tal razon la estrategia de
mejora fue la consolidacion de CINPRO, como estructura organizacional y funcional en
la Corporacion. Esto se ejecutd en forma programada durante los afos 2011 y
2012. Durante este tiempo se formalizdé el CENTRO DE INVESTIGACION Y
PROYECTOS -CINPRO-, se documentaron los procesos, y se dieron las pautas de
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~accion de la investigacion formativa apoyados en cada uno de los programas por los

diferentes comités (Curricular, Investigacion, Autoevaluacion y de Practicas).

- Al finalizar el 2012 se hizo el 2° proceso de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL y
se integraron al plan de mejora la Operacionalizacion de las lineas y la contratacion de
docentes de dedicacion para el apoyo de la propuesta investigativa en cada uno de los
programas. Para el primer trimestre del 2013 se identificaron las primeras lineas de

n investigacion institucionales, se teorizaron y se operacionalizaron en cada programa.

1.2 Los semilleros de Investigacion en la Corporacion Universitaria Latinoamericana
CUL. Estan integrados por grupos de cuatro a cinco estudiantes y un docente lider
quienes realizan encuentros semestrales ( 2 al afio) socializando internamente y
participando en concursos Locales, Regionales

Y Nacionales.

1.3. Valores Institucionales

El desarrollo de la vida académica de la Corporaciéon Universitaria Latinoamericana
CUL, ha venido reiterando y consolidando un conjunto de valores que constituyen la

razon de ser de la organizacion e integra sélidamente su cultura corporativa.

Estos valores se extienden a los ejes de investigacion y extension articulandolos bajo el
principio de la formacién de un individuo altamente competitivo e integral.

En consecuencia, la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL, se inspira en
seis valores:

 Excelencia Académica. Entendida como el compromiso de la Institucion en formar
mediante un proceso académico de muy alta calidad, seriedad y relevancia social.
- Responsabilidad. Entendida como la obligacion que tienen todos los miembros de la

organizacion de cumplir con sus deberes, con el debido respeto a sus derechos.

Seriedad, Entendida como el respeto a las reglas de juego que inspiran a la
Corporacion y que rigen la vida de las instituciones universitarias.
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ovacic’Jn y desarrollo. Entendida como el compromiso de la organizacion con la

6rmacion, estimulo y apoyo en la busqueda del conocimiento, el cambio, la renovacion
académica y tecnoldgica.

Honestidad. Entendida como el conjunto de valores que rigen y regula la vida entre los
asociados y los cuales la corporacion se compromete a estimular, divulgar, consolidar y
respetar.

Compromiso social. La Corporacion entiende que su diario quehacer y su proyeccion al

futuro tienen que inspirarse en la responsabilidad que tiene ante la sociedad y el pais

de ser promotora de acciones que contribuyan al cambio social y a la consolidacion de
o nuestro sistema democratico.

2. ACTORES DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

El sistema de investigacion al interior de la CUL se desarrolla bajo dos grandes
procesos: uno administrativo y uno investigativo

21. El proceso administrativo: Son las actividades de direccion y gestion de la
investigacion en la Corporacion Universitaria Latinoamericana- CUL desarrolladas por
los siguientes actores:

Coordinador de CINPRO
Comité de Evaluacion Cientifica
Los Investigadores

Estudiantes de semilleros

3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA
() INVESTIGACION

Las Politicas y Estrategias de la investigacion en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana CUL, estan fundamentadas en la generacion de una cultura
investigativa y en la creacion de nuevo conocimiento, acorde con las necesidades de
transformacion y mejoramiento del entorno y son las siguientes:

3.1 Creacion de una cultura de gestién del conocimiento a través de la participacion de
redes, grupos y proyectos investigativos de ciencia, tecnologia, innovacion y desarrollo
social.

Estrategia: Garantizar la continuidad, la eficiencia y la eficacia en los procesos de
investigacion de la institucion.
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ortalecimiento de la comunidad académico-cientifica en todos los programas que
hfrece la institucion a fin de que estas sirvan de enlace con los diferentes actores
sociales y sectores econémicos de la region, a través de los procesos investigativos.

Estrategia: Actualizacion permanente de las Lineas de Investigacion de acuerdo a las
necesidades identificadas en los Planes curriculares, Planes de Desarrollo local,
Regional y Nacional y Plan Nacional de Cienciay Tecnologia.

3.3. Disefio, ejecucion y promocion de proyectos que respondan a necesidades de la
region e incrementen la competitividad del sector productivo y de servicios para mejorar
) la calidad de vida de las comunidades.

Estrategia: Crear y mantener vinculos con el sector externo para identificar las
necesidades y poder ejecutar proyectos que impacten directamente a la sociedad a
través de convenios con entidades publicas y privadas.

3.4. Creacion de Grupos de Investigacion como unidades basicas de generacion de
conocimiento, con lineas de investigacién que respondan a los intereses académicos
institucionales y las necesidades del medio.

Estrategia: Fortalecer nuevas lineas de investigaciéon que permitan consolidar la

profundizacion de areas tematicas que soporten la creacion de los nuevos grupos de

investigaciéon. Apoyar la capacitacion de los docentes, especialmente en programas de

maestria y doctorado, para fortalecer los Grupos de Investigacion y crear una cultura
ﬂ que permita la apropiacion y creacién de nuevo conocimiento.

3.5. Construccién de un programa institucional de investigacion que articule diferentes
areas y lineas que permitan definir los trabajos de los estudiantes desde todos los
niveles de formacion.

3.6. Fortalecimiento y estimulo a través del centro de investigacion y proyectos para la
promocién de la investigacion fomentando la cultura de participacion en eventos y
publicaciones de articulos cientificos, capitulos de libros entre otros.
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®Perspectiva para integrarse a grupos de investigacion; de manera disciplinada y
auténoma a las actividades que encierra la produccion de conocimiento; formar en
las escuelas disciplinarias enfoques, teorias y paradigmas para los trabajos
investigativos; asimismo cooperar con otros investigadores, con sensibilidad
académica para jerarquizar y delimitar problemas de interés; de circular sus
resultados y de aceptar los espacios de critica y confrontacion.
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ARTICULO 2°. En el afio 2014 se creara el nuevo PLAN DE DESARROLLO
2014-2019, en donde se incluird un proceso de formacion y estructuracion de la
planta docente, en este aspecto se pronostica el ingreso de docentes de
dedicacion (Tiempo Completo y Medio Tiempo) y se trazar el Plan de
Vinculacién Docente de la Corporacion Universitaria Latinoamericana —CUL. En el
mismo sentido, con lo anterior se pretende consolidar el PLAN ESTRATEGICO
DE LA INVESTIGACION. Generarando estrategias orientadas al fortalecimiento
de la investigacién y la vinculacidn a programas de extensiéon y la proyeccion
social institucional.
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otra parte se realizara una convocatoria interna de proyectos de investigacion
hstitucionales orientada a promover el proceso de articulacion de las Facultades
con sus respectivos programas.

- Para el afo 2015 se pondréa en practica el modelo de desarrollo de Investigacion
de la CUL hasta el afio 2019. Donde se pretende vincular diferentes productos
resultados de investigacion.

En el mismo orden de ideas, se generara una prospectiva hacia la investigacion
y extension:

» Formar cuatro grupos de investigacion institucional, orientados al trabajo
') colaborativo e interdisciplinarios de la institucion.

> GISA. Grupo de investigacion salud y administracion. GISE. Grupo de
investigacion Salud y Educacion GlO, Grupo de investigacion ingenieria y
Organizacion, sostenibilidad empresarial para la competitividad; los cuales
seran presentados para la medicion y reconocidos por Colciencias.

e Presentacion de tres proyectos de investigacion y extension, con ello se
busca lograr los siguientes productos de investigacion. Redaccion y
presentacion de 10 Articulos en la tipologia de revision, reflexion y resultado de
investigacion, en Revistas cientificas reconocidas a nivel nacional (Colciencias)
y Homologadas a nivel internacional. Ademas se desarrollara la elaboracion
de tres libros avances de investigaciones anualmente. Y capitulos de libros.

e En el mismo orden de ideas, se trabajara en informes técnicos de
investigacion y Working Paper.

” e Se postularan escritos para participacion en eventos cientificos nacionales
e internacionales.

« Creacion de un evento de corte internacional para el analisis y divulgacion
de resultados, avances, reflexion y propuestas de investigacion apertura a
la comunidad académica y cientifica. En este se vincularan diversos
campos del saber relacionados con los programas de la institucion.

e Como una opcién para obtener el titulo, los estudiantes deben cumplir con
el requisito de trabajo de grado y pasantias en los diferentes campos del
saber, con el acompafamiento de los docentes Tiempos completo de
investigacion de la institucion.
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Se generaran convenios con instituciones educativas para la presentacion
de diagnosticos, situaciones actuales y planes de mejoramiento
organizacional para el desarrollo de proyectos de investigacion a su medida
y consultoria.

Con esto buscamos el fortalecimiento institucional, ademas del reconocimiento
a la labor docente investigativa y de extension de la institucion, lo cual refuerza el
nivel educativo y el desarrollo del estudiante y egresado.

ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y modifica las
m Reglamentaciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 2 dias del mes de mayo del 2013

Presidenta Secretaria General

° S
I i ¥ O g,
NULVIA BO ERO HERRERA LIMA FORERO CHARRTg’

|
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