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Aprobada mediante Resolucion No. 8103
de Diciembre 19 de 2006 del Ministerio de Educacién

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINGAMERICANA NIT: 890.103.657 -0

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 016
DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2014

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas
por resolucion No. 8923 del 6 de junio de 2014, propone actualizar el Plan

Institucional de EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

Y CONSIDERANDO QUE:

Se solicité al Ministerio de Educacidén Nacional el cambio de caracter académico
de la Corporacion Instituto de Artes y Ciencias CIAC a Corporacién Universitaria
Latinoamericana CUL.

La Corporacion Universitaria Latinoamericana entidad vigilada y supervisada por el
Ministerio de Educacion Nacional debe cumplir con los requisitos exigidos en el
decreto 1295 del 2010 en numeral 5.6 del articulo 5 el cual reglamenta cumplir
con el programa de Proyeccion Social. :

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: actualizar el Plan Institucional de extension y
proyeccion social.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla, a los 17 dias del mes de diciembre de 2014.
Como constancia de lo anterior firman.

NULVIA BORRERO HERRERA YOLIMA FORERO CHARRIS
Presidenta Consejo Directivo Secretaria General.
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PERSPECTIVA

OBJETIVO N¢ INDICADOR UM ANO BASE INICIATIVA
ARO DATO N;(E)lzl"lA ESTRATEGICA RESPONSA
1. Establecer 1.1 (N°  de  convenos | Proyecto | 2015 21 105 Plan de fortalecimiento de | Coordinadore
convenios con el celebrados / N° de visitas de promocioén para | programas,
sector productivo convenios totales ofertar portafolio de Equipo de
y con entidades proyectados) x 100 Programas CUL promocion.
oficiales locales, Internacional
regionales, on, Extensioér
nacionales e Practicas,
internacionales Egresados
2. Contribuir al | 2.1 (N° de proyectos de | Proyecto | 2013 <=13 63 Plan de capacitacion e
mejoramiento innovacion  tecnologica incentivos para proyectos
tecnologico desarrollados por la de innovacion tecnolégica
interno y de la universidad para
zona de procesos internos y la
influencia zona de influencia / N° Ceordinadore
total de proyectos de programas,
investigacion para el Dccentes
desarrollo interno y la Investigadore
zona de influencia de la de Extension
institucion) x 100
22 (N° de proyectos de | Proyecto | 2015 <=6 28 Plan de capacitacion e
desarrollo  tecrolégico incentivos para proyectos
por la universidad para de desarrollo tecnolégico
Procesos Internos y la
zona de influencia / N°
total de proyectos de
investigacion para el
desarrollo  tecriolégico
para procesos iniemos y
la zona de influencia de
la institucién) x 100

»



3. Contribuir

desarrollo

ecocndémico de la

zona
mfluencia

(N° proyectos de
emprendimiento

implementados por
empresas y
comunidades de los
programas/ N° total de

proyectos de
emprendimiento
implementados por
empresas y
comunidades
proyectados por la

institucion) x 100

(N° practicantes en el
sector productivo por
programas / N°
practicantes totales en el
proyectados de la
institucion) x 100

(N° consultorias
realizadas a empresarios
y a emprendedores por
programas / N° total de
consultorias proyectadas
& empresarios y a
emprendedores por parte
de la institucién) x 100

Plan de evaluacién de
lineas de investigacion del
programa para ¢l
desarrollo de la regién

Programa de incentivos
para investigadores que
generen proyectos de
emprendimiento exitosos.

Plan de visitas a empresas
para realizar convenios
para practica

Plan de visitas de
seguimiento de
practicantes y evaluacion
de desempeiio.

Plan para difusién de los
tipos de consultoria en la
comunidad, en las
organizaciones y con los
egresados del programa
que les permitan
desarrollar de manera
integral su funcién social
y productiva

Coordinadore
programas,
Centros de
proyeccion y
Extension e
investigacion




COMUNIDAD

N° de cursos
especializados en
innovacién y desarrollo
tecnoldgico a empresas
y a la comunidad de los
programas / N° total de
cursos especializados en
innovacién y desarrollo
a la coraunidad
proyectados por parte de
la mstitucién) x 100

N° de  diplomados
realizados en los
programas / N° total de
diplomados proyectados
por la institucioén) x 100

N° de eventos
organizados: congresos,
conferencias, foros,
ferias especializadas y
eventos tematicos
realizados  por  los
programas/ N° total de
eventos organizados:
congresos, conferencias,
foros, ferias
especializadas y eventos
tematicos  proyectados
por la institucién) x 100

Plan para adelantar
encuestas que reflejen las
necesidades de
capacitacion de las
empresas lo que nos
permite ofrecer formacién
especializada que permita
la actualizacion
profesional y el desarrollo
de competencies laborales
y profesionales

Programa para ofertar
diplomados en las arzas
cientifica y tecnologica

Organizar, programar y
realizar eventos
académicos, cientificos,
empresariales y sociales
que aporten a la
generacion de nuevos
conocimientos

4. Contribuir

(N° beneficiarios

Generar diagnéstico para

)




mejoramiento

satisfechos zona de

Identificar necesidades

social de la zona influencia / N° total de propias del sector
de mfluencia beneficiarios productivo y social,
proyectados de la zona Plan para la Extension y
de influencia) x 100 reestructuracion de lineas | Coordinadore
de extension y proyeccion | programas
social articulado a las
linezs de investigacion
42 N° proyectos de % 2015 5% Programa de difusién de
investigacion aplicados las lineas de extensién y
&l campo social / N° proyeccion social en la
total de proyectos de comunidad y en las
investigacion de la organizaciones
institucion) x 100
Plan de induccion para la
difusion y aplicacion de
los proyectos dz
investigacion dg interés
social
5. Lograr la] 5.1 (N° de investigacores % 2015 1% Convenios pare
Internacionalizaci participantes en redes investigaciones con pares
on de la internacionales de internacionales para fines
Universidad investigacion / N° total de investigacién cientifica
de investigadores de la y tecnologica.
institucién) x 100 Proyectos con fondos
concursables con apoyo
financierc Internacional
52 (N° de proyectos de Proyectos | 2015 <=3 14 Plan para integrar redes de
investigacion investigacion
desarrollados con Internacional Coordinadore

J



USUARIO

53

Universidades
extranjeras / N° total de
proyectos de
investigacion de la
institucién) x 100

( N° de convenios con
universidades
extranjeras y otras
organizaciones
internacionales
Operacionalizados / N°
total de convenios
Operacionalizados por
la institucién) x 100

%

2015

40%

Plan de cumplimiento y
ejecucion de convenios

programas,
Internaciona
cion e
Investigacid

6. Mejorar

satisfaccion
usuarios
actividades
extension
proyeccion
universitaria

la
de
de
de

6.1

(N° de satisfaccion de
usuarios de actividades
de proyeccion social de
los programas / N° total
de usuarios d de
actividades de
proyeccion social
universitaria) x 100

%

2015

80%

Plan de encuestas de
satisfaccion del usuario

Coordinadore
programas

. Mejorar

satisfaccion
beneficiarios
actividades

la
de
de
de

proyeccidn social

11

N° de satisfaccién de
usuarios de actividades
de extension de
programas la institucion
/ N° total de usuarios
proyectados de
actividades de extension
universitaria) x 100

%

2015

85%

Programa de monitoreo
(fichas de evaluacion) de
los proyectos de
proyeccion social en
ejecucion

Coordinadore
programas




PROCESOS
INTERNOS

§. Seguimiento a
Egresados

8.1

82

N° de egresados que
tiene seguirniento,
informacion actualizada
y recibe
retroalimentacion / Total
de egresadoes de la
Institucion

% de lEgresados que se
inscriben en la oferta
académica en formacion
continuada de los
programas/ Total de
egresados de la
institucion

%

%

2015

2015

90%

95%

Revision del sistema de
informacidn y articulacion
al sistema de Admisiones,
control académico y bases
de datos especializadas

Jornadas de actualizaciéon
de datos

Creacion del observatorio
de graduados

Publicacion de informes
de seguimiento. Jornada
de socializacion ante
facul'tades, programas y
consejo académico.

Visitar y comunicar la
oferta académica vigente
para que se inscriban

Seleccionar tematicas
acordes con las
necesidades coyunturales
en el pais y en la region.

Apoyo a los egresados
para que obtengan ayudas
educativas y/o descuentos
sign:ficativos

Coordinadore
programas,
Urnidad de
Egresados,
Programa de
Educacion
Continuada P




9. Intermediaci
on Laboral

9.1

N® de Egresados que se
mscriben en el portal
laboral institucional /
Total de egresados de la
institucion

2015

90%

Publicacion a través de las
redes sociales ,
Divulgacion a través del
portal trabajando.com (
administrador cel portal)
a través del envio de
informacidn a base de
datos actualizada de
egresados

Actualizacion de hoja de
vida en el portal laboral
de carécter obligatorio a
los que egresan en los
diferentes pericdos.

Egresados

10. Consultoria
empresariales
para egresados

10.1

N° de Egresados con
consultorias realizadas
en los programas

/ Total de egresados de
la nstitucion

2015

90%

Identificar a los
Egresados con empresas
constituidas o para
registro.

Generar acompariamiento
en los procesos de
consultoria empresariales
con un numero de decente
tiempo completo de
acuerdo a la disciplina
especifica.

Propiciar el apoyo
financiero con las
entidades
correspondientes,
logrando reuniones
periodicas.

Egresados




11. Seguimiento
laboral a los
Egresados

111

N° de Egresados con
informacién actualizada
para su respectiva
retroalimentacion con el
programa académico /
N° Total de Egresados
de la institucion

2015

95%

‘Seleccionar un numero de

egresados por cohortes de
los Gltimos cinco afios.

Lograr el
diligenciamiento de los
instrumentos de medicion
a los egresados utilizando

herramientas como redes,

llamadas, portal
institucional.

Egresados




