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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas
por resolucion No. 8923 del 6 de Junio de 2014 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional y.

CONSIDERANDO QUE:

e El Decreto 1330 de 2019 que sustituye el capitulo 2 y suprime el
capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del decreto 1075 de 2015-
Gnico reglamentario del sector educacion.

e La Resolucién 021795 del 19 de noviembre de 2020 por la cual se
establece los parametros de autoevaluacién, verificacion y evaluacion
de las condiciones de calidad de programa, reglamentadas en el
decreto 1075 de 2015, modificado por el decreto 1330 de 2019, para
la obtencién modificacion y renovacion del registro calificado.
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e Que el Acuerdo N° 130 -21 del 22 de diciembre de 2021 por medio del
cual se aprueba el plan de desarrollo de la CUL 2022-2028.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los lineamientos curriculares de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana CUL.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todos
los que le sean contrarios.

iCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Dado en Barranquilla, alos 24 dias del mes de Enero de 2022

Como constancia de lo anterior firman su presidentay Secretaria General.

JAIRO MARTINEZ V LUISA ND

Presidente Ad- Hoc. Secretaria General.
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LINEAMIENTOS CURRICULARES

La Corporacién Universitaria Latinoamericana asume la construccién de los
lineamientos y el disefio curricular como un proceso flexible al interior del cual
se propician experiencias educativas enriquecidas, a través de la participacién
activa de los estudiantes, orientando los procesos formativos de los distintos
programas académicos ofertados de forma tal que impulse la formacion integral

y responda a las necesidades del contexto.

1.FUNDAMENTACION TEORICA DEL CURRICULO

Tomando en consideracién el marco regulativo del sistema educativo
Colombiano y de acuerdo con el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, en
concordancia con los derechos que le asisten por su naturaleza civil, la
Corporacién Universitaria Latinoamericana -CUL- goza de autonomia
académica, administrativa y financiera, en virtud de lo cual pauta la
organizaciéon y estructura del servicio educativo que ofrece como
Institucion de Educacién Superior, disefiando y desarrollando sus
programas académicos, con fundamento en las funciones sustantivas
(docencia, investigacidon, proyeccién social), lo anterior se enmarca en las
condiciones de calidad pautadas por el Ministerio de Educacién Nacional
en el marco del sistema del aseguramiento de la calidad para las

Instituciones de Educacién Superior.

En este sentido la Corporacién Universitaria Latinoamericana -CUL-
fundamenta su accionar en los aspectos principales del Horizonte
Institucional: mision, visidn, objetivos, principios y valores establecidos
para conceptuar al ser humano como el eje central de la interrelacion

compleja de multiples dimensiones, que se encuentra en un constante




proceso de renovacion, cambio y evolucidon; y que es parte de una

colectividad con la que debe interactuar proyectando su crecimiento
personal, durante y después del proceso de aprendizaje. Para con ello,
propender por el alcance del eje misional declarado en el proyecto
educativo Institucional, que se orienta a buscar el desarrollo integral de
las potencialidades del ser humano, despertando en sus educandos un
espiritu reflexivo, orientando al logro de la libertad de pensamiento y
pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad del saber y
particularidad de las formas culturales de la regién caribe y el pais. (PEI
pag. 26)

El curriculo para LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
—-CUL considera desde su configuracién las distintas formas de aprender
de los estudiantes y estd abierto tanto a las diversas condiciones que
demandan esas formas de aprender como a la multiplicidad de estrategias
didacticas desde las cuales se posibilita el aprendizaje, teniendo en cuenta
las caracteristicas diversas de los estudiantes. Asi mismo, para la
Institucion se considera de gran relevancia el trabajo independiente, las
tutorias y la tutoria académica, a partir de las cuales el estudiante tiene
oportunidad de autorregular su proceso de aprendizaje y aclarar dudas
que se le presenten en el proceso.

El curriculo se soporta en los fundamentos sociolégicos, antropoldgicos,
psicoldgicos y epistemoldgicos, desde un enfoque social, intercultural e
inclusivo; a partir del cual se determinan metodologias, ambientes
educativos, estrategias didacticas, y evaluativas.

La vinculacién de dichos fundamentos tedricos implica la proyeccién y

organizacién del curriculo de forma tal que propicie un escenario




educativo en el cual el estudiante se forme para asumir posiciones criticas

frente al conocimiento y a los distintos saberes de la cultura global y local.
Al igual que para tener una visién universal que le facilite desde lo singular
y en el contexto local proyectarse a lo global y multicultural, en la solucién
y comprension de los problemas de la sociedad, de la ciencia, de la
tecnologia y de la cultura, para ello debe formarse en una segunda lengua,

particularmente en inglés.

Después de revisar autores modernos como Stenhouse (1991), Bernstein
(1994), Magendzo (1996), Gimeno (1995, 1996), Kemmis (1993),
Grundy (1998), Contreras (1994), Peralta (1996) y Freire (1977),
pareciera encontrarse algunos puntos de convergencia en la
conceptualizacién del curriculo: contenidos (seleccién, organizacién),
métodos (estrategias), plan de estudios (programas, nucleos, areas) y el
caracter practico del curriculo en la medida en que la educacién es ante
todo accién, es un hacer, un actuar. Pero igualmente, estos autores
trascienden la idea de un curriculo anclado exclusivamente en procesos
estructurales, metodoldgicos, didacticos; la idea de curriculo en ellos
involucra componentes sociales, ideoldgicos, politicos y culturales. Todos
ellos parten de un cuestionamiento a los curriculos dominantes,
hegemodnicos y presentan alternativas, a veces, muy ideoldgicas, a veces
no practicas, pero sus analisis favorecen el avance en la construcciéon de
propuestas con un claro sentido transformador.

La propuesta curricular de la institucion tiene como punto de partida el
momento historico que vive la Regidén Caribe y la Nacion, que implica que

la Corporacién Universitaria Latinoamericana -CUL- como Institucidon de




Educacién Superior genere ambientes, espacios fisicos y momentos

apropiados para la reflexion, en la busqueda de un conocimiento real de
la situacion social. Se hace necesario orientar al estudiante a que adquiera
conciencia sobre cual debe ser su actuacion frente a la solucién de los
problemas que le rodean, para que pueda participar de ella con plena

conviccion.

Para ello se hace necesario que las directrices institucionales partan de
una organizacion efectiva de la clase y en general, las actividades
académicas se realicen con acciones concretas de formacién y actuaciones

comportamentales.

Lo anterior, se sustenta en la conviccién, de que la formacion de un
profesional debe partir de una base sélida, centrada en el desarrollo de
todas las potencialidades en todos los ambitos del ser humano, que se ve

abocado a los retos de la modernidad.

El interés de la Institucion no es formar personas que manejen unas
técnicas de manera mecanica, sino que, siendo mejores personas, puedan
abordar con amplitud conceptual sus diferentes competencias
profesionales, caracterizadas por una actitud permanente de cambio y de
aprendizaje, que los ayude a tomar decisiones responsables frente al

liderazgo que cumplen como ser social.

De manera simultdnea a los anteriores aspectos, se integra el trabajo
pedagdgico orientado hacia la formacion investigativa, académica
especifica y productiva, lo que representa una forma de concretar desde
la mision y las politicas institucionales, la intencionalidad de formar

profesionales capaces de trascender la vision para el empleo, por una




vision orientada a contribuir al desarrollo social de los contextos en los

gue se inscribe su practica profesional.

Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico constructivista, la Corporacion
Universitaria asume el aprendizaje como un proceso activo de
construcciéon de conocimientos que de adquisicion de saberes. El
estudiante construye su realidad partiendo de la percepcidon que se deriva
de su propia experiencia. El conocimiento adquirido esta en funcion de las
experiencias previas, las estructuras mentales y las creencias que se
utilizan para interpretar el entorno. El constructivismo aprovecha aportes
de Piaget; Vigotsky, Ausubel, Mayer, Anderson, entre otros.

La esencia del constructivismo es el individuo como construccién propia
que se va produciendo como resultado de la interaccion de sus
disposiciones internas y su medio ambiente, y su conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion de la persona misma.

A través de los procesos de aprendizaje el estudiante construye
estructuras, es decir, formas de organizar la informacién, las cuales
facilitaran mucho el aprendizaje futuro, y son amplias, interconectadas,
son las representaciones organizadas de la experiencia previa,
relativamente permanentes y sirven como esquemas que funcionan para
activamente filtrar, codificar, categorizar y evaluar la informaciéon que uno
recibe en relacibn con alguna experiencia previa relevante. El
conocimiento es un producto de la interaccidn social y de la cultura donde
todos los procesos psicoldgicos superiores se adquieren primero en un

contexto social y luego se internalizanl.




De conformidad a lo planteado hasta ahora, nos permite entrever que la

definicion del modelo pedagdgico responde a una idea o concepcidén de la
educacién y tiene como soporte el enfoque constructivista social.

Por lo tanto, el modelo pedagdgico planteado se constituye en el marco
de referencia del Proyecto educativo institucional, a partir del cual se
subordinan los tipos de aprendizaje, los ambientes y estrategias de
aprendizaje, las interacciones pedagodgicas, la didactica, las practicas
evaluativas, asi como los roles de los agentes que participan en los
procesos formativos.

En este orden de ideas, la perspectiva conceptual constructivista social,
conservan una afinidad con La filosofia, mision ,visién y principios de la
entidad como factor generador de conocimientos, saberes y aprendizajes
significativos de los discentes, docentes y directivos de la entidad, en
razdn a que en sus planteamientos, como lo sefiala Vigotsky "“no es
posible estudiar ningun proceso de desarrollo psicoldgico al margen del
contexto histoérico-cultural en que esta inmerso”2; esta postura reconoce
que el ser humano transita en medio de un contexto particular, el cual le
proporciona instrumentos para que pueda hacer uso de ellos en las
relaciones que establece con los otros y de esta forma poderse apropiar
de valores, saberes, problematicas, necesidades y practicas culturales
que le van dando identidad y sentido de pertenencia a esa cultura en
particular, reconociéndose a la vez parte de ella. Esta imbricacion supone
un juego entre la realidad existente y la realidad construida, producto de
la interaccion suscitada.

A partir de los postulados antes expuestos emerge la concepcién de

curriculo que asume la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL- y




que de acuerdo con Margarita Pansza (1988) define como: "“Serie

estructurada de experiencias de aprendizaje que en forma intencional son
articuladas con una finalidad concreta: producir los aprendizajes
deseados”. Asi, el curriculo incorpora todo aquello a lo que la
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA -CUL- le asigna valor
formativo y se constituye en la propuesta procedimental que permite
poner en desarrollo el proyecto educativo institucional.

Desde esta concepcidn, el interés del curriculo estd en las articulaciones
mas que en sus contenidos puesto que su objeto no es solamente el
desarrollo académico, sino también otro cumulo de actividades que se
realizan en la institucion y que se convierten en espacios de
enriquecimiento y formacion de los estudiantes.

Entonces, lo curricular abarca esferas que van mas alla de los planes de
estudio e involucra la generalidad de elementos que configuran la
existencia de las personas: su ser, su saber y su hacer. En coherencia con
ello, tanto la dimension como la funcion del curriculo se explican desde

tres categorias basicas, el curriculo como:

Traductor, Articulador y Proyector. Tal como lo plantea Unigarro (2004)
cuando se dice que el curriculo es Traductor, hace referencia a que pone
en acciones, contenidos, relaciones y modos de hacer las aspiraciones del
proyecto. “"Opera de tal manera que coloca al alcance de los sujetos las
pretensiones educativas; las manifiesta en un lenguaje preciso, que
posibilita la comprension, la adquisicion y el manejo de las categorias
fundamentales”. Por consiguiente, se plantea que el curriculo cumple su

funcion de traduccion cuando las pretensiones institucionales son




comprendidas, controvertidas y asimiladas criticamente por los sujetos

destinatarios de la educacion.

En segundo término, el curriculo es Articulador al conjugar y propiciar el
movimiento armoénico de los diferentes elementos que lo componen.
“Articular implica mostrar como se relacionan las diferentes partes
constitutivas de un todo y cdmo esas relaciones originan que el todo
adquiera movimientos con sentido”. En tercer lugar, el curriculo es
Proyector al mostrar el horizonte hacia el cual tiende el proyecto
educativo; implica la claridad acerca del destino de los procesos. “Un
curriculo ha logrado proyectar cuando le permite a quienes lo cursan
saber qué se espera de ellos, qué les espera y cdmo es posible lograr la

conquista del horizonte deseado”9.

1. FINES DE LA FORMACION

2.1 MODELO PEDAGOGICO

2.1.1CONSTRUCTIVISMO SOCIAL

El propdsito del modelo constructivista social, liderado por la Corporacion
Universitaria Latinoamericana, consiste en promover el desarrollo
humano integral en términos de forjar un ser transformador a partir de
sus creencias y vivencias adquiridas en el contexto donde interactua,
experiencias sociales indispensables para la construccidon colectiva de
nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, para resolver
situaciones en el campo laboral y profesional, con sentido democratico,

participativo, critico y reflexivo.




2.1.2 Principios del Modelo Pedagdgico Constructivista Social.

Los principios del modelo pedagdgico constructivista social, se apoya en
los postulados de autores como: Piaget, Vygotsky, Ausubel, Dias Barriga,

estos, hacen posible que el estudiante:

e Sea responsable activo de su propio proceso de aprendizaje.

e Participe en la construcciéon de saberes, habilidades y destrezas
para transformar a partir de nuevos conocimientos situaciones del
contexto.

e Se forme como un profesional auténomo, critico y reflexivo que
aplica el conocimiento que aprende en nuevas situaciones

e Realice tareas auténticas de una manera significativa y aplicativa
en situaciones reales

e Participe en espacios de practica reflexiva para la construccién
personal y profesional

e Desarrolle el trabajo en equipo con una perspectiva colaborativa y
cooperativa

e Tenga a su disposicion herramientas, recursos y condiciones para
que use el conocimiento en la organizacion, desarrollo, ejecucion,
sistematizacién y socializacién oral y escrita de sus aprendizajes.

o Identifique formas de desarrollo y progreso a través de la capacidad
creativa y emprendedora

e Desarrolle una capacidad emprendedora de apertura al cambio

social, cultural y productivo.




Desde el punto de vista de la concepciéon constructivista social del

aprendizaje, la Corporacion Universitaria Latinoamericana, dara

respuesta a los siguientes planteamientos.

e La identificacion y atencion a la diversidad de intereses,
necesidades y motivaciones de los estudiantes en relacion con el
proceso de aprendizaje.

e Los saberes curriculares, orientados a que los estudiantes aprendan
sobre contenidos significativos con una perspectiva interdisciplinar.

e El reconocimiento de existencia de diversos tipos de modalidades
de aprendizaje, dando una atencion integrada a los aspectos
intelectuales, afectivos y sociales.

e La busqueda de alternativas novedosas para la seleccidn,
organizacioén y distribucidn del conocimiento, asociadas al disefio y
promocién de estrategias de aprendizaje.

e La importancia de promover la interaccidon entre el docente y sus
estudiantes, asi como entre los estudiantes mismos, con el manejo
del grupo mediante el empleo de estrategias de aprendizaje.

e Los mecanismos de influencia educativa susceptibles de promover,
guiar y orientar el aprendizaje.

e El desarrollo de las competencias, concebidas como el conjunto de
conocimientos habilidades y destrezas desde un marco constructivista
social, proporcionando capacidades que le permite al estudiante

comprender, atender y resolver situaciones del entorno.

2.2 COMPETENCIAS

Son procesos generales contextualizados, referidos al desempefo de la

persona dentro de una determinacién del area del desarrollo humano. Son




la orientacion del desempeno humano hacia la idoneidad en la realizacion

de actividades y resolucion de problemas, se apoyan en los indicadores
de logro como una manera de ir estableciendo su formacién en etapas

(Tobdn, Formacién basada en Competencias, 2015, p 80)

2.2.1 COMPETENCIAS GENERICAS

la Universidad ha establecido, dentro de las politicas de mejora continua
en busca de la calidad, orientar y aunar esfuerzos en el fortalecimiento
curricular de las practicas pedagodgicas al interior de las clases apoyadas
en el desarrollo de competencias, reconocimiento de resultados de
aprendizaje, habilidades de pensamiento, restructuraciéon de los micro
curriculos a la luz del modelo pedagdgico institucional desde cada comité
curricular de los distintos programas ofertados por la institucién. Teniendo
en cuenta que uno de los referentes evaluativos que establece el Modelo
de Indicadores del Desempefio de la Educacion (MIDE) son los resultados
de la prueba SABER PRO y T&T.

A partir del entendido de que el individuo es el eje principal del proceso,
pues se trata de darle el mayor niumero de oportunidades y experiencias
que le ayuden progresivamente a formar y desarrollar sus destrezas y

cualidades intelectuales.

La Corporaciéon Universitaria Latinoamericana promueve las competencias
genéricas establecidas por el ICFES (2016), las cuales se evidencian en
los micro curriculos y guias de aprendizajes, ademas; desde la Unidad de
Perfeccionamiento docente se promueven espacios de fortalecimiento de

las competencias genéricas para los estudiantes, a través de actividades




que los incentiven a ampliar sus conocimientos y a generar aprendizajes

significativos que impacten a futuro en su quehacer profesional. Como
estrategia la Institucion ofrece cursos de fortalecimiento en las
competencias genéricas para los estudiantes de primer y segundo
semestre las cuales se siguen afianzando transversalmente en los

semestres siguientes.

2.2.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desde la perspectiva adoptada por la Corporacién Universitaria
Latinoamericana -CUL-, a través del disefio curricular se asumen el
concepto de competencia como un conjunto de habilidades y destrezas
que adquiere el estudiante en el trascurso de su formacion, para
desempeniarse en el campo laboral dando soluciones a problematicas del

contexto.

Las competencias especificas hacen parte de la esencia e idiosincrasia de
cada saber disciplinar y se regulan normativamente por los entes de
control y seguimiento a nivel nacional en cada profesidon con la debida
supervision y acompanamiento del MEN, por ejemplo: el Observatorio
Laboral del SENA.

La Corporacién Universitaria Latinoamericana asume las competencias
especificas de acuerdo al énfasis de cada programa académico, es decir;
desde las Decanaturas se revisan las competencias sugeridas por el ICFES
(2016) y se escogen teniendo en cuenta su malla curricular y pertinencia
para cada programa académico. Estas se evidencian en los micro

curriculos y guias de aprendizajes que direccionan el proceso de




enseflanza aprendizaje de sus estudiantes a lo largo del desarrollo del

programa y que tributan al perfil de egreso ofertado.
2.2.3 COMPETENCIAS GLOBALES

Por ultimo, el disefo curricular institucional ha considerado tener en
cuenta a todos los organismos internacionales que regulen y orienten las
disciplinas a la luz de la UNESCO y retomando las que directamente
recalen en la oferta académica institucional de modo particular; y de
manera general se tributa a las competencias Tuning que surgen como
resultado del Proyecto Tuning promovido en Europa en el afio 2000, con
el fin de llevar a la practica los acuerdos del Manifiesto de Bolonia de 1999

y crear el Espacio Europeo para la Educacion Superior (EEES)

Los objetivos, temas y actividades de aprendizaje que se incluyen en esta
guia deberian ser concebidos como una guia general, pues no son
exhaustivos ni definitivos. Aunque los objetivos de aprendizaje cubren los
resultados de aprendizaje necesarios (conocimientos, habilidades,
actitudes y conductas) para apoyar la consecucién de los ODS, y han sido
disefados para ser aplicables de manera general a lo largo del mundo,
solo transmiten ideas basicas. Por lo tanto, se deben complementar con
temas adecuados relevantes para la regién y actualizados en relacién a
los nuevos temas que constantemente emergen en nuestro mundo en

continuo cambio

las Competencias Tuning a las cuales se les da tratamiento transversal y
la Corporacion Universitaria Latinoamericana - CUL las reconoce como
COMPETENCIAS GLOBALES hacen parte de todos los curriculos de las




carreras universitarias de pregrado ofertadas por la institucién y son las

siguientes:

2.2.4 COMPETENCIAS INSTRUMENTALES.

Este grupo de competencias se refiere a instrumentos aplicables en la

formacién y el aprendizaje.

Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

2.2.5 COMPETENCIAS INTERPERSONALES.

Tienen que ver con el ser y el convivir y se refiere al mantenimiento de

buenas relaciones interpersonales y de trabajo con terceros.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
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e Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
e Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
e Compromiso ético.

2.2.6 COMPETENCIAS SISTEMICAS.

Son competencias integradoras. Requieren de las instrumentales y las
interpersonales para dar una visién de conjunto al gestionar la actuacion

como un todo.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e Capacidad de investigacion.

e (Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
e (Capacidad para actuar en nuevas situaciones

e (Capacidad creativa.

e Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
e Compromiso con la preservacién del medio ambiente

e Compromiso con su medio socio-cultural

Habilidad para trabajar en forma auténoma

Capacidad para formular y gestionar proyectos
e Compromiso con la calidad.
2.3 RUTA DEL CONOCIMIENTO

Se encarga de definir los aprendizajes que deben alcanzar los estudiantes

y se pueden constatar en la columna 4 de la matriz de Identificacidon de

competencias segun perfil ocupacional y profesional relacionado con eje
tematico en la RUTA DEL CONOCIMIENTO; es decir la inter relacién
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epistemoldgica que subyace al interior de cada linea de investigacion del

programa y facultad, guardando estricto tributo a la de la institucion:

Innovacidon y Multiculturalidad Hacia el desarrollo sostenible.

Matriz De La Ruta Del Conocimiento

Perfil Perfil Contexto Unidad de Elementos de Resultados | Asignatura
ocupacional | profesiona (éEn qué competencia competencia de de requerida
(¢En qué I (éQue entorno y perfil cada Unidad aprendizaje
actividad Saberes
experticia que criterios profesional (Actividades v T
laboral se esenciales
L e debe tener | debe aplicar {Desempeiio detalladas o
e para en ese concreto ante empleadas para aleniantan
rel desempehi trabajo?) una actividad | poner en accién de
egresado?) ar esa en un drea la unidad de competenci
labor?) disciplinar) competencia) a
Auditor El Egresado del DE CONOCIMIENTO: Conocer los
Interno: Medir Programa de Comprender Y Realizar la prueba de contextos  del
evaluar el Contaduria analizar la conocimientos  sobre Sector Puablico
Eoniunto de Publica de la estructura los fundamentos de la Colombiano
controles, Corporacion 2;5:::3 del Adquirir y Aplicar, los teoria de con relacion al
politicas Y Universitaria colombi conocimientos Microeconomia, de la Presupuesto
procedimientos Latinpcamerican t:dzTSL:::ci,vele:n obtenidos sobre las demanda, de la ofertay Pablico.
establecidos en | a —CUL-, recibe narmas del | los tipos de mercados
las  empresas | una formacién | . los | Presupuesto Piblico | TECNICA: Valorar el
para proteger el integral i Yy a su vez adelantar FORMULACION DE Conocimiento
activo, fundamentada procedimientos procesos PREGUNTAS Planeacidn ¥
minimizar  las en lo cientifico, p?t;aaracic'm la investigativos sobre DE DESEMPENO Ejecucion  del Presupuesto
posibilidades de técnico ¥ pre:‘entacié; los fendmenos que Graficar curva de oferta Presupuesto publico
fraude, axiologico, [=] P bacié dyl se presentan en el y de demanda con los Publico para el
incrementar la cual le permitird aprobacion e sistema Presupuestal datos que se le asignen. cumplimiento
eficiencla abordar el pr‘ehslli.lpuesto nacional DE PRODUCTO de los fines
operativa y | estudio de |Pu o departamental, Clasificar y presentar | esenciales del
opt_imizar la probi_emas Conocer Ia Distrital y municipal. e]emplo; sobre temas Estado.
ic:fl:adrﬁacizi e E‘Zl:CIOI'\BU'OS la normatividad g:{]:e;:;daglabajos de Analizar ¥
econamico- planeacion, :;EE;:ZCMP:G dleal producto de la canasta reconocer la
frencers. o | momete o | presupuesto iy | Mertanca e
s i > sx publico i :
Sistemas: evalu informacion las visitas realizadas en Presupuestos

Fuente: elaboracion propia (2020)

En el entendido de que cada funcién sustantiva, al integrarse con las
demas, permite el abordaje integral del conocimiento para resolver los
problemas y retos que demandan las sociedades y entornos
contemporaneos, la matriz establecida para tal efecto en la ruta de
conocimiento, nos permite identificar en la columna 4 la Unidad de
competencia del perfil profesional (Desempefo concreto ante una
actividad en un area disciplinar) que facilita la verificacién dentro del

proceso de formacién planificado para el egresado de los programas a la




luz de los aprendizajes que se abordan, consideran y desarrollan en las

competencias de los perfiles de egreso (ocupacional y profesional); y que
de manera puntual y rigurosa se especifican desde el modelo pedagdgico
constructivista - social, a partir del cual se promueva la reflexion, el
desarrollo de destrezas de pensamiento, la participacion, el trabajo
colaborativo y la construccion colectiva que a su vez favorece la educaciéon

para la democracia y para la participacion.

Asi mismo, se prioriza en el uso de las tic, referido al manejo didactico
de estas ayudas tecnoldgicas que sirven para enfrentarse a los retos de
la competitividad en un mundo global. El desarrollo de habilidades y
destrezas en el manejo de los distintos programas y ampliar el horizonte
conceptual de los estudiantes, pues aproxima y agiliza el manejo de las
informaciones y del conocimiento con una visién universal. Del mismo
modo, se promueve el autoaprendizaje, como un proceso de apropiacion
individual, en el que el interés y responsabilidad del estudiante son

determinantes para el avance del proceso formativo.

Y finalmente, el modelo pedagdgico constructivista-social, permea el
desarrollo de competencias comunicativas, las cuales fortalecen las
actividades académicas e investigativas que se caracterizan por la
intencionalidad de desarrollar habilidades como: escuchar, hablar, leer,
escribir y comprender; ademas de promover los procesos de expresion de
una manera clara, concreta, comprensible de sus pensamientos,

experiencias y aportes.

En este mismo sentido, la ruta del conocimiento define los aprendizajes
que deben incluir las habilidades para comunicarse eficazmente, que se

integran a lo largo de la vida de forma auténoma, asi como los cédigos,




normas y buenas practicas de la profesidon. Lo antes expresado se espera

se refleje en:

Resultados de Aprendizaje (RA), que son basicamente: “declaraciones
de lo que un aprendiz deberia saber y deberia estar en capacidad de hacer
al final de un curso o programa de aprendizaje” (Lesch, 2008) y que se

ven claramente plasmados en la columna 6 de la matriz de la ruta.

Los Resultados de aprendizaje del programa: Son las
manifestaciones de las acciones asociadas a la competencia y que
permiten focalizar el impacto de la formacién en los contextos
profesionales, con el fin de comprobar la evolucidon del aprendizaje a lo
largo de una trayectoria formativa, susceptible de ser acreditada o

certificada.

Los Resultados de Aprendizaje de Curso: Son las manifestaciones
gue constituyen lo que el estudiante conoce, entiende y es capaz de hacer
al finalizar los espacios académicos (cursos - modulos, talleres, practicas
profesionales, educativas) y dan respuesta a los resultados de aprendizaje

del programa.

A manera de ejemplo se describe la matriz de resultado de aprendizaje

de la asignatura fundamentacién y normatividad contable I Semestre del

Programa de contaduria.




Objetivos de
Formacion

RECONOCIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MINIMO BASICO SFACTORI DO

Resultados de
Aprendizajes

tipo de
pensamiento

Perfil Profesional Perfil Ocupacional Augnomen

Competencias

Actuar con £l Egresado  del | Auditor lntemmo: Medir v | Comprender Diferencia INFERENCIAL | Compnde, | fusbe o0 | Aol y oo | Oumueshis pariess pus . CUADRO
responsabilidad | Programa de | evalar o conjunto de o teiida enfoques COMPARATIVO-
2 i | controles, politicas y  f 3 MATRIZ DE
6t t Contaduria  Publica . teoricos en la
y éticamente procedimientos epistemologia CLASIFICACION
de la Corporacion P g =
ensu witablecidos  en  las tabl construccion MATRIZ DE
desempefio Tersias emprosas para proteger of | CON'EDIE del INDUCCION-TECNICA
‘ | Latinoamericana = | activo, minimizar tas | cOmO el conocimiento HEURISTICA UVE DE
profesions CUL, reclbe una | posibiidades de fraude, | e tabl coee. | GOWIN
teniendo en formacion  Integral | incrementar 1z eficiencia ferama L0 cl” e | ANALOGIAS
e
cuenta el fundamentada en lo | opersta v o conceptual travay ed DIAGRAMAS
conjunto de centifico, técnico y | 9% de Ia informacién | gl desarrollo procesos de RESUMEN
lo cual le | *€ONOmcoSnancars disclol investigacion ENSAYOS
valores y axjologico, Auditor 4 | disciplinar ) de las APRENDIZAJE
principios que | Permitira abordar el | goema: evatvar v w e BASADO EN
rigenala estudio de problemas | controfar, toal o < P PROBLEMAS
sedad relacionados con 13 | parcialmente, un sistema z profesionales APRENDIZAJE BASADO
JoccH planeacién, manejoy | informitico, con el fin de w ENTIC
colomblana control  de  la | proteger sus activos y 2
Informacion recursos, werificar i sus 5
actividades se desarrollan =
financiera de las $
B eficientemente ¢y de ;
0rganizaciones B3O | e erdo con s normatva ]
un  marco e | informitica y  genenl >
responsabilidad existentes en cada empresa 3
social y consciente de | v para conseguir la eficacia v
la funcion y el | exgida en el marco de s g
impacto social de sy | SEdniacion g
fesién correspondente %
pro—— Revisor Fiscal: Vigiancia 2
especiaimente  POr | permanente para que los 4
ser depositario de 1a | actos administrativos, al
Fe Publica tiempo de su celebracion y
ejecucién, se sjusten al
objeto social de ls empress
¥ 8 las normas legales,
estatutanas y
reglamentarias vigentes,
Qque eviten rregularidades
que vayan en detrimento
de los acclonistas, los
terceros y ls propla
institucion

Fuente de elaboracién propia 2020

Entendiendo que los resultados de aprendizaje son declaraciones
expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en
el momento de culminar su programa académico (Decreto 1330 de 2019),
Latinoamericana desde Vicerrectoria

La Corporacidon Universitaria

académica articulado con la Unidad de Perfeccionamiento docente
promueve el mejoramiento continuo de los programas académicos
focalizados en sus respectivos comités curriculares, en el cual se evalla,
de manera periddica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de
estudio, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de
aprendizaje y, con base en dicha evaluacion, se toman acciones de ajustes

a los aspectos curriculares y a las metodologias de ensefianza -

aprendizaje.

Pttty



1.0FERTA ACADEMICA Y ESTRUCTURA CURRICULAR

La Corporacién Universitaria Latinoamericana - CUL a través de cada
programa desarrolla los componentes o subdreas acuerdo a lo propuesto
por el Ministerio de Educacién en cada area del conocimiento vigente.
dentro de su oferta académica cuenta con tres facultades:

CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS DE LA EDUCACION E
INGENIERfA; Las cuales se organizan por areas de formacién y
componentes, Las facultades se descomponen de la siguiente manera

con su fundamentacién formativa direccionada por el MEN.
CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — ADMINISTRACION FINANCIERA:

Area de formacion basica

Area de formacién socio-humanistica

Componente de la administracion y de las organizaciones:
Componente de economia y finanzas

Componente de produccion y operaciones

Componente de mercadeo

Componente de informatica

Componente de gerencia de personal

CONTADURIA PUBLICA

Area de formacion bésica




Area de formacion profesional

Area de formacién socio-humanistica
Componente de Ciencias Contables y Financieras
Componente de formacion organizacional
Componente de Informacion

Componente de regulacion

CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Componente de fundamentos generales.

Componente de saberes especificos y disciplinares.
Componente de pedagogia.

Componente de didactica de las disciplinas.

INGENIERIA

Tiene los programas de:

INGENIERIA INDUSTRIAL - INGENIERIA DE SISTEMAS
Area de las Ciencias Basicas.

Area de Ciencias Basicas de Ingenieria.

Area de ingenieria Aplicada.

Area de Formacién Complementaria.

_ -
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3.1 AREA DE FORMACION

En el disefio curricular, area de formacion se refiere al espacio
curricular en el que se agrupan experiencias educativas, segun
criterios determinados por nivel de especializacidon y/o segun los
intereses de formacion profesional que se hayan determinado en los

objetivos y perfil de egreso.
3.2 OBJETIVOS DE FORMACION

Los objetivos de formacion expresan las necesidades o problemas
por resolver desde el punto de vista del programa (PEP) o expresado
en la finalidad que quiere alcanzarse desde los perfiles de egreso:
PROFESIONAL y OCUPACIONAL.

3.3 OBJETIVOS DE FORMACION POR FACULTADES

La Corporacién Universitaria Latinoamericana - CUL dentro de su
oferta académica cuenta con tres facultades: CIENCIAS
ECONOMICAS, CIENCIAS DE LA EDUCACION E INGENIERIA;
estas a su vez se descomponen de la siguiente manera con su

fundamentacién formativa direccionada por el MEN.
CIENCIAS ECONOMICAS
Tiene los programas de:

ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - ADMINISTRACION FINANCIERA: se

rigen por la resolucion 2767 de 2003, cuyos componentes vy

especificaciones se detallan a continuacioén:




Area de formacién bésica: Incluye los conocimientos de matematicas,

estadistica y ciencias sociales, disciplinas que le sirvan al estudiante
de fundamento para acceder de forma mas comprensiva y critica a
los conocimientos y practicas propias del campo profesional de la

Administracion.

Componente de la administracion v de las organizaciones: Orientado

a formar al estudiante en la comprensién de las organizaciones, el
contexto en el que operan y la gerencia de las mismas. Debe hacer
énfasis en la capacidad para comprender el cambio como factor
inherente a las organizaciones y en la formacién de las competencias
necesarias para responder de forma oportuna a un contexto
cambiante, de manera que se logre su viabilidad, eficiencia y

sostenibilidad.

Componente de economia y finanzas: Dirigido a formar en la

comprensiéon de las fuentes, usos y gerencia de las finanzas; en las
especificidades de las relaciones econdmicas y monetarias; en el uso
de la contabilidad y otras fuentes de informacion como soporte de las
decisiones gerenciales, con objeto de asegurar el desarrollo

econdmico y social de las organizaciones.

Componente de produccién y operaciones: Orientado a formar al

estudiante en la comprensién de los procesos de produccién y de
servicio, como resultantes del proceso cientifico y tecnolégico para la
integracion eficiente de los recursos en el logro de los objetivos

organizacionales.




Componente de mercadeo: Orientado a ofrecer al estudiante

formacién en los conocimientos y competencias para comprender la
complejidad del entorno y sus oportunidades para que éste relacione
dinamicamente las organizaciones con los mercados especificos, en
condiciones de calidad y competitividad econdmica y social, de tal

manera que se atienda a las necesidades de los actores del mercado.

Componente de informatica: Dirigido a dotar al estudiante de

habilidades para el desarrollo, gerencia y explotacién de sistemas de
informacion, asi como para la comprensién de su impacto en las

organizaciones.

Componente de gerencia de personal: Tiene por objeto despertar en

el estudiante la conciencia del valor central del talento humano en las
organizaciones, asi como el desarrollo de las competencias
necesarias para dirigir grupos humanos, promover su desarrollo y

alcanzar un adecuado desempefo organizacional.

Area de formacién socio-humanistica: Comprende aquellos saberes y

practicas que complementan la formacion integral del Administrador,
para una formacién axiolégica y cultural que contribuya a la
sensibilizacion del estudiante hacia realidades mas amplias, la
responsabilidad social, el compromiso ético y el didlogo

interdisciplinario.

CONTADURIA PUBLICA se rige por la resoluciéon 3459 de 2003,

cuyos componentes y especificaciones se detallan a continuacién:

Area de formacién bésica: Incluye los conocimientos de matematicas,

estadistica, economia, ciencias juridicas y administrativas, disciplinas




que le sirvan al estudiante de fundamento para acceder de forma mas

comprensiva y critica a los conocimientos y practicas propias del

campo profesional de la Contaduria Publica.

Area de formacién profesional: Incluye conocimientos y practicas de

los siguientes componentes:

Componente de Ciencias Contables y Financieras: Orientado a formar

al estudiante en los procedimientos y técnicas para el registro y
representacién de las transacciones econdmicas: la preparacion de
estados financieros, el andlisis de las operaciones de negocios; el
andlisis y las proyecciones financieras. Proporciona |la
fundamentacién tedrica y la ejercitacién practica necesaria para el
manejo contable y financiero, la comprensidon de situaciones de
riesgo y la operacion de mercados de capitales. Contempla
igualmente la formacidén en los principios, teorias, métodos y técnicas

que caracterizan el saber y la practica contable.

Componente de formacion organizacional: Dirigido a formar en la

comprensién de las organizaciones como sistemas dinamicos,
inmersos en contextos altamente complejos. Igualmente busca que
el estudiante comprenda la misién, alcances y responsabilidad de los
contadores publicos en los diferentes sectores organizacionales
(empresas, fundaciones, mercado de capitales, sector publico, sector

privado).

Componente de Informacion: Permite formar al estudiante en las

competencias necesarias para la blusqueda, el analisis y divulgacion




de la informacion; asi como para la evaluacion y gerencia de sistemas

de informacion con fines financieros y contables.

Componente de regulacién: Se dirige a formar a los estudiantes en

los diferentes modelos de regulacion, la normalizacién vy
armonizacion que se dan a partir de la definicion de politicas

econdmicas y sociales.

Area de formacidén socio-humanistica: Comprende saberes 'y

practicas que complementan la formacion integral del Contador
Publico, orientados a proporcionar una visién holistica del ejercicio
profesional que facilita el didlogo interdisciplinario y el trabajo con
profesionales de otras disciplinas y profesiones. Hace también
relaciéon al desarrollo de los valores éticos y morales, dado que su
ejercicio profesional incorpora alta responsabilidad social por ser

depositario de la confianza publica.
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Tiene los programas de:

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES - LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL se rigen
por la resolucién 18583 de 2017, cuyos componentes vy

especificaciones se detallan a continuacion:

Componente de fundamentos generales. En este componente se

incluyen los sentidos generales que constituyen una comunidad

académica, hecho que supone el manejo de la lectura, la escritura,

la argumentacién, la investigacion, el manejo de una lengua




extranjera o una segunda lengua, asi como capacidades matematicas

y de razonamiento cuantitativo, formacién en ciudadania vy

apropiacion y uso pedagdgico de las TIC.

Componente de saberes especificos y disciplinares. El educador debe

consolidar un dominio de los saberes y conocimientos actualizados,
de los fundamentos conceptuales y disciplinares del campo o el area
en que se desempenara como licenciado. Adicionalmente, debe estar
en capacidad de investigar, innovar y profundizar de forma auténoma

en el conocimiento de dichos fundamentos, lo cual involucra:

Apropiar la trayectoria histérica y los fundamentos epistemoldgicos
del campo disciplinar y/o de los saberes especificos que estructuran

el programa de formacién.

Dominar los referentes y formas de investigar del campo disciplinar

o profesional.

Desarrollar actitudes y disposiciones frente al trabajo académico y la

formacidon permanente.

Componente de pedagogia Hace referencia a la capacidad de utilizar

conocimientos pedagdgicos que permitan crear ambientes para la
formacion integral, el aprendizaje y la evaluacidon de los estudiantes.

Forman parte de este componente:

El dominio de las teorias, tradiciones y tendencias pedagdgicas vy

didacticas;

La comprension del contexto y de las caracteristicas fisicas,

intelectuales y socioculturales de los estudiantes a partir del




reconocimiento de las particularidades de los sujetos y de los

contextos que hacen posible establecer lo que se debe y puede

ensefar.

La apropiacion de los referentes fundamentales de las Ciencias de la
Educacidn y sus implicaciones cognitivas, sociales, éticas, estéticas y

politicas para los procesos formativos.

La capacidad para reconocer el valor formativo de los conceptos y
teorias que ensefia, asi como la capacidad de distinguir las
implicaciones de trasladar de un ambito disciplinar a un contexto
escolar y educativo los conceptos y las teorias de la disciplina o

saberes que ensefia.

La creacidén de condiciones para propiciar tanto la voluntad como el

deseo de saber en sus estudiantes.

La idoneidad para evaluar, la cual se refiere a la capacidad del
licenciado para comprender, reflexionar, hacer seguimiento y tomar
decisiones sobre los procesos de formacién, con el propdsito de
favorecer los aprendizajes, la autorregulacion y plantear acciones de

mejora en los procesos educativos y en el curriculo.

La evaluacion en la formacién pedagdgica, que implica contemplar
diferentes referentes conceptuales, alternativas y modalidades de
evaluacién (autoevaluacién, heteroevaluacién, y coevaluacién).

Ademas, deberd propiciarse la evaluacion formativa que genere

transformaciones en los sujetos y en las practicas educativas.




La vinculacién de las practicas educativas con el reconocimiento de

la institucion educativa como centro de desarrollo social y cultural.

Componente de didactica de las disciplinas. En este componente se

reconoce la necesaria articulacién entre la pedagogia y la didactica
como fundamentos del quehacer del educador. Se refiere a la
capacidad para aprehender y apropiar el contenido disciplinar desde
la perspectiva de ensefarlo y como objeto de ensenanza; conocer
como las personas aprenden esos contenidos y habilidades
concretas; reconocer donde se encuentran las mayores dificultades
para lograrlo; saber cdomo utilizar estrategias y practicas que
permitan que el estudiante resuelva estas dificultades, y conocer
como evaluar los aprendizajes concretos desarrollados. Implica una
interseccion entre los saberes didacticos y contenidos disciplinares
del campo o el area de desempefio del educador y sus practicas
pedagdgicas, de forma que esté en capacidad de apropiar e investigar
practicas y evaluar su impacto, asi como de comprender las
exigencias pedagogicas y didacticas de su propio campo o area de

desempenio.

Este componente supone una aproximacion integral y transversal que
posibilite trabajar a partir de proyectos concretos de formacion en el
aula, y asegurar el analisis critico de contenidos disciplinares,
delimitados con el enfoque dirigido a definir cdmo ensefarlos mejor.

Comprende el desarrollo de las siguientes capacidades:

Investigar, interrogar y apropiar el contexto educativo, pedagdgico y

didactico propio del campo o las areas de su disciplina.




Comprender, desde distintos marcos pedagdgicos y curriculares, el

lugar que ocupa la ensefianza del campo o la disciplina a su cargo.

Tener capacidad para estructurar y representar contenidos

académicos desde una perspectiva pedagdgica y didactica.

Estar familiarizado con saberes previos y dificultades que los
estudiantes suelen tener frente a la apropiacion de temas concretos

disciplinares.

Desarrollar estrategias pedagdgicas pertinentes para asumir las
necesidades educativas de los estudiantes en contextos culturales,

locales, institucionales y de aula especificos.

Promover actividades de ensenanza y aprendizaje que favorezcan el
desarrollo conceptual y actitudinal de los estudiantes en la disciplina

0 campo que ensefia.

Incorporar con criterio pedagdgico el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) a los procesos educativos en su

contexto sociocultural.
INGENIERIA
Tiene los programas de:

INGENIERIA INDUSTRIAL - INGENIERIA DE SISTEMAS se
rigen por la resolucion 2773 de 2003, cuyos componentes vy

especificaciones se detallan a continuacion:

Area de las Ciencias Bésicas: estd integrado por cursos de ciencias

naturales y matematicas. area sobre la cual radica la formacién




basica cientifica del Ingeniero. Estas ciencias suministran las

herramientas conceptuales que explican los fendmenos fisicos que
rodean el entorno. Este campo es fundamental para interpretar el
mundo y la naturaleza, facilitar la realizacién de modelos abstractos
tedricos que le permitan la utilizacion de estos fendmenos en la
tecnologia puesta al servicio de la humanidad. Este campo de
formacién incluye la matematica, la fisica, la quimica y la biologia.
Las areas de quimica y biologia tienen diferentes intensidades de

acuerdo con la especialidad.

Area de Ciencias Basicas de Ingenieria: Tiene su raiz en la

Matematica y en las Ciencias Naturales lo cual conlleva un
conocimiento especifico para la aplicacidon creativa en Ingenieria. El
estudio de las Ciencias Basicas de Ingenieria provee la conexion entre
las Ciencias Naturales y la matematica con la aplicacién y la practica

de la Ingenieria.

Area de ingenieria Aplicada: Esta &rea especifica de cada

denominaciéon suministra las herramientas de aplicacion profesional
del Ingeniero. La utilizacién de las herramientas conceptuales basicas
y profesionales conduce a disefios y desarrollos tecnoldgicos propios

de cada especialidad.

Area de Formacién Complementaria: comprende los componentes en

Economia, Administracion, Ciencias Sociales y Humanidades.

La estructura curricular de la CUL se concibe desde una perspectiva

integradora, que vincula las areas y componentes de formacion para

todos los programas de la Institucion, tomando en consideracion la




naturaleza particular de cada programa formativo se vinculan a las

asignaturas que componen la malla curricular, el conocimiento, las
habilidades y las actitudes, que hacen posible la formacién en
competencias impulsada a través del didlogo interdisciplinar que se
genera a partir de la problematizacion de los campos de estudio del area
de formacion especifica (disciplinar), apoyados en los componentes basico
y humanistico. Y para el caso de los programas de Licenciaturas, la
estructura concibe la organizacion de la oferta académica por campos de
formacién; de conformidad con la regulacién del Ministerio de Educacién
para los programas de formacion de maestros estos campos se enuncian
de la siguiente manera: Componente Basico, componente humanistico y

componente profesional.

La formacién alrededor de los componentes o subareas, propicia el
escenario, en el cual los estudiantes desarrollan sus capacidades alcanzan
su identidad profesional y se proyectan en el ambito de desarrollo
profesional, para contribuir a las necesidades y demandas del contexto
social, politico, econdmico y cultural en el que se espera que realice su

inmersidn en el campo laboral de los programas que se ofrecen.

SISTEMA DE CREDITOS

El Sistema de créditos académicos fomenta diversas posibilidades de
flexibilidad curricular e innovaciones pedagdgicas, con grandes efectos
potenciales sobre la calidad y pertinencia de la educacién ofrecida. Ello
dado que exige una clara diferenciacién entre créditos obligatorios y
electivos, lo que implica una mayor conceptualizacién de lo basico, de lo

esencial y fundamental en cada area de formacion (créditos obligatorios),




asi como mayor libertad y autonomia en el proceso formativo del

estudiante. Lo anterior implica mayores opciones individuales de
formacion, itinerarios y perfiles mas auténomos y menos homogenizados
por la imposicion vertical de programas de formacion inflexibles que
limitan las posibilidades de aprendizaje del estudiante a los perfiles,

competencias e intereses del cuerpo docente.

En Colombia se cuenta con los referentes citados que contienen la
normatividad para expresar el tiempo de trabajo académico de los
estudiantes en créditos académicos; plantean esta medida de tiempo
como un indicador esencial en los procesos de evaluacidon de calidad y
establecen diferencias en la misma para los distintos niveles de
formacién; definiendo las responsabilidades de las instituciones a partir

de la vigencia de los mismos.

Dada esa normatividad, es claro para la Corporacidon Universitaria
Latinoamericana CUL, que debe generar las condiciones que garanticen
que los planes de estudio de todos los programas por ella ofrecidos, asi
como las nuevas ofertas académicas, observen clara coherencia con los
términos del Decreto 808 de 2002, En ese sentido, se debe definir el
nimero de créditos de cada asignatura y demas actividades del programa
académico, ajustandose a los términos establecidos en los decretos
referidos, haciendo explicito en cada caso el numero de créditos
obligatorios y electivos e indicando el numero de créditos en la oferta y

publicidad de dichos programas.

El crédito es la unidad que mide el tiempo del trabajo académico del

estudiante en funcion de las competencias que debe desarrollar vy




demostrar, para ser idoneo en su desempefio profesional. Constituye

igualmente una forma sistematica de organizar y describir un programa
académico, asignandole valor y peso a sus diversos componentes, con
parametros que reconocen la presencialidad y el trabajo independiente y

autonomo del estudiante.

A través de dicha unidad de medida, cada asignatura o modalidad de
aprendizaje (como practicas, laboratorio, proyecto de estudio individual,
trabajo de grado) es definida en términos del nimero de horas semanales
o semestrales de trabajo académico del estudiante, es decir, del tiempo
requerido para desarrollar todas las actividades planeadas de aprendizaje.
Este trabajo es usualmente medido segiun el numero de horas
presenciales, con acompafamiento del profesor, y el nimero de horas de

estudio o trabajo autonomo del estudiante.

Dado que esta unidad de medida del trabajo académico del estudiante
permite calcular el nUmero de horas semanales, en promedio por periodo
lectivo, dedicadas por el estudiante a una actividad académica, se
constituye en un referente comin que facilita hacer equiparables las
intensidades de formacién académica entre programas de diferentes
instituciones. Favorece con ello la transferencia y movilidad de
estudiantes dentro del sistema de educacion superior, la homologacion de
estudios y la convalidacion de titulos obtenidos en el exterior; asi como
el ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia en la verificacion
del cumplimiento de estdndares minimos de calidad de los distintos
programas académicos, en lo relacionado con la intensidad del trabajo

académico de los estudiantes.




En coherencia con lo anterior, la adopcién de un sistema de créditos

académicos tiene los siguientes propodsitos en el marco del Modelo
Académico institucional, centrado en el aprendizaje auténomo del

estudiante y fundado en la idea de curriculos integrados y problémicos:

* Potenciar la organizacion de la labor y el esfuerzo académico del
estudiante en cada espacio académico, fortaleciendo su
compromiso y el trabajo corresponsable en su proceso de

formacion.

= Fomentar la oferta de diferentes tipos de experiencias y escenarios

de aprendizaje, que promuevan la autonomia en el estudiante.

= Contar con una medida de valoracién del trabajo académico de los

estudiantes, comparable en los ambitos nacional e internacional.

» Estimular la apertura y flexibilidad curricular y el avance individual

de los estudiantes.

» Incentivar procesos interinstitucionales, propiciando la movilidad

estudiantil y la cooperacion.

» Facilitar las transferencias, homologaciones y validaciones.

» Privilegiar la calidad y la pertinencia de procesos y actividades

académicas.




El concepto de crédito académico entrafia un cambio significativo en la

orientacion pedagdgica y curricular, al referirse al tiempo necesario para
que el estudiante adquiera las competencias y los objetivos de formacion
que se propone en cada asignatura. Ello exige, en la elaboracién de los
planes de curso, precisar las competencias que se pretenden desarrollar
y el avance que se espera por parte del estudiante en el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje que se han indicado para cada una de las
etapas de formacion, asi como planear las dinamicas requeridas en la

labor académica de docentes y estudiantes.

Bajo los lineamientos del MEN, la dedicacién diaria del estudiante es
coherente a una distribucion y utilizacion racional del tiempo.

En los programas se propone que por cada hora de trabajo presencial
se requieren 2 horas de trabajo independiente, es decir se privilegia la

relacion 1:2.

Se establecen entonces, como lineamientos institucionales, que, para el

disefo y renovacién curricular de los programas, se considere:

1. Los programas de pregrado y posgrado deberan tener como topes
de Créditos Académicos para la conformacién de sus planes de

estudio:

Programas Técnico Profesionales: Hasta 70 Créditos

Académicos




Programas Tecnoldgicos: Hasta 100 Créditos

Académicos

Programas Profesionales: Hasta 165 Créditos

Académicos

Programas de Posgrado Hasta 40 Créditos

Académicos

2. En los programas de pregrado se deberd respetar la relacion 1:2

(Dos horas de trabajo independiente por cada hora de trabajo
presencial tedrico acompanado con el docente). Una relacién
distinta, debera ser debidamente justificada desde lo
pedagdgico, metodoldgico y didactico, argumentando de manera

rigurosa la relacidon propuesta

. Las horas practicas no conllevaran a relacion alguna de trabajo
independiente por parte del estudiante y para un moddulo o
asignatura, no se podra exceder de tres (3) horas semanales en las

horas de practica con acompafamiento del profesor

. Los programas de posgrado segun los establece el decreto unico DUE
1075 de 2015, debera privilegiar la relacidon 1:3, segun el disefio
curricular del programa y los médulos que lo componen, sin

descartarse la posibilidad de contar con otro tipo de relacidn

debidamente justificada, de conformidad con su modalidad.




5. La sumatoria de horas semanales de actividad académica del

estudiante, en la cual se incluyen las horas presenciales (teodricas,
tedrico-practicas o practicas) y las de trabajo independiente, no

deber exceder las 48 horas.

La definicién del crédito tiene una relacién directa con las horas de
trabajo presencial y las horas de trabajo independiente, pues 2
créditos cuentan con dos horas presenciales y 4 horas de trabajo
independiente; 3 créditos, 3 horas de presenciales y 6 de trabajo

independiente, y asi sucesivamente, privilegiandose la relacion 1:2.

7. Tipo de asignaturas, entiéndase que las asignaturas se pueden

caracterizar de acuerdo a las caracteristicas propias al proceso

formativo, asi:

Teodricas: espacio académico donde el tiempo estard en mayor
proporcion dedicado a los contenidos generales, disciplinares e
interdisciplinares, con énfasis en los conceptos. Se proporcionan
conocimientos cientificos basicos e informacion General y constan

de sesiones de exposicidn y discusién de grupo.

Aqguellas que en su realizacién, no incluyen actividades practicas y
siguen el método de ensenanza tradicional, no existe la posibilidad

de valoracion del trabajo dirigido durante la clase, tiene una alta

valoracion el trabajo autdnomo del estudiante (1 6 2 horas por clase)




8.

Tedrico - practicas: Donde el enfoque privilegia los contenidos

conceptuales, procedimentales y la experimentacidn con

fundamento técnico y actitudinal.

Practicas: donde el tratamiento y énfasis lo tienen los contenidos
procedimentales, técnicos, metodoldogicos y actitudinales, con

fundamento en la experimentacion y el aprender haciendo.

Clase Practica se refiere a una modalidad organizativa en la que se
desarrollan actividades de aplicacion de los conocimientos a
situaciones concretas y a la adquisicion de habilidades basicas y

procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Aqui se incluyen:

» Practicas de laboratorio
* Practicas de campo
= C(Clases de problemas

» Practicas de informatica.

Trabajo presencial, las horas de clases teodricas, tedrico -
practicas, que cuentan con presencia directa en el aula o espacio
pedagdgico asignado para ello, en ellas se encuentran las tutorias,

las clases, los talleres, algunos laboratorios y las actividades de

evaluacion.




9. Trabajo Independiente, actividades independientes de estudio,

practicas, preparacion de exdmenes, u otras que sean necesarias
para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las
destinadas a la presentacién de examenes finales. La relacién real
de cuantas horas corresponde a lo independiente, dependera de la
asignatura especifica, de su caracter tedrico o practico y de la
metodologia que emplee la institucion. Es decir, existen asignaturas
gue por su propia nhaturaleza requieren del acompahamiento
permanente del docente y que, por tanto, no requieren de trabajo

independiente de los estudiantes.

10. Para un mddulo o asignatura, no se podra exceder de tres (3) horas
semanales en las horas de practica con acompafamiento del

profesor.

Un méddulo netamente tedrico no podra exceder en horas de trabajo del
estudiante los (4) cuatro créditos académicos.
Un mddulo tedrico - practico no podra exceder en horas de trabajo del

estudiante los cinco (5) créditos académicos.

11. De la transferencia estudiantil. - En los procesos de transferencia,
se tendran en cuenta los créditos cursados por el estudiante en la
homologacién de sus logros, sin perjuicio de los criterios y

requisitos que autdénomamente adopte la institucién para decidir

sobre la transferencia.




4 EJES TRANSVERSALES

4.1 Inclusién: En coherencia con el modelo pedagdgico institucional,
las asignaturas que integran la estructura curricular de los programas
de la Corporacién Universitaria Latinoamericana se desarrollan
considerando el trabajo presencial en las aulas de clases, fisicas y
virtuales, el trabajo independiente que los estudiantes dedican a
preparar, ampliar profundizar en el conocimiento forjando asi
aprendizaje autéonomo, al igual que el trabajo dirigido, en el cual el
docente con la regularidad definida por la asignatura aporta a los
estudiantes asesoria y tutoria con unos claros criterios que parten del
acercamiento y reconocimiento a las particularidades de los estudiantes,
a quienes desde su ingreso reconocemos a partir de la caracterizacién
que Bienestar se realiza de ellos y que favorecen el logro de una
respuesta educativa acorde a su singularidad y en general a su

diversidad humana.

A través de la Unidad de Perfeccionamiento Docente, se realizan
actividades de cualificacion (talleres, seminarios, diplomados); que
promueven la apropiacion del modelo pedagdgico y en su contexto de las
estrategias didacticas que posibiliten el abordaje del proceso formativo de
los estudiantes. Esta orientacidn se realiza tomando en consideracion el
marco de trabajo del Disefio Universal de Aprendizaje, planteado por el
CAST (2008 ), desde el cual se promueve la accesibilidad al aprendizaje
a partir de los principio que el DUA propone, en el que se promueve: el
uso de multiples formas de presentacién de la informacién, multiples

formas de expresidon y accion a través de las cuales los estudiantes, en




funcidn de sus capacidades puedan expresar /demostrar que aprenden y

multiples formas de comprometerse con el aprendizaje; posibilitando
vincular sus expectativas y motivaciones a las experiencias de
aprendizaje, cargandolas de significado, promoviendo con ello los
resultados de aprendizaje que se proyectan para alcance de

competencias en el marco de la formacién

Las actividades académicas, culturales y de innovacién , se realizan a
través de una variedad de métodos y estrategias de ensefianza-
aprendizaje, entre la cuales se encuentran, clases magistrales, clases
virtuales, estudio de casos, video-foros, talleres, mesas redondas,
socializacién de experiencias, ensayos, relatorias, debates, plenarias,
seminarios, talleres, panel, conversatorios , trabajos de campo, practicas
situada en instituciones con convenio y el desarrollo de proyectos de

investigacion .

Las actividades académicas se apoyan en la virtualidad, a través de la
plataforma institucional, la cual permite ademas de la incorporacion de
las Tic, la comunicacion, el debate y didlogo de saberes entre estudiantes
y docentes, asi como la utilizacion del espacio virtual, para
retroalimentacién, seguimiento y apoyo al proceso de formacion, que se
fortalece con el uso de recursos web, a los cuales es posible acceder a

través de la plataforma, asi como con los recursos disponibles a través

de la biblioteca de la CUC, con quien se tiene convenio.




De manera complementaria a las actividades inscritas en el marco de las

asignaturas, se vinculan a la dindmica de formaciéon, actividades
complementarias como foros, encuentros, simposios, encuentros vy
congresos que promueven el intercambio de saberes, impulsan la cultura
de investigacion y difusidon de experiencias y practicas. Dichas actividades
son promovidas por el cuerpo docente con el apoyo del centro de
investigacion de la institucidén y con respaldo en la politica de investigacion
de la misma. Estos espacios posibilitan ademas la interdisciplinariedad,
por cuanto impulsan el compartir saberes de docentes y profesionales en

formacién de distintos campos disciplinares.

Todas las estrategias, le apuestan a integrar la teoria y la practica y
acorde con la naturaleza de las asignaturas, estas se apoyan en material
de referencia y guias, a los cuales los estudiantes acceden a través de
diferentes canales sensoriales, disefiada de forma tal que definen
claramente las evidencias de aprendizaje, que tributaran al desarrollo de
las competencias que exige el perfil profesional del egresado de los
programas de la Corporacion Universitaria Latinoamericana.

Para facilitar el acceso a la informacion empleando tanto la via de entrada
a la informacién por el canal visual como auditivo y el uso de sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion la infraestructura

tecnoldgica de la CUL permite: Todas las herramientas disponibles en
TEAMS e ISI.

La flexibilizacidn, se constituyen en una caracteristica que se vincula a la
naturaleza del curriculo, a partir de la cual las decisiones pedagdgicas,

toman en cuenta el caracter diverso de la poblacién usuaria del servicio




educativo que ofrece la CUL, a todos sus estudiantes, en pro de ofrecer

una educacion pertinente y de calidad. Considerando ademas que aun
cuando se emplean variadas estrategias asumiendo el marco amplio del
Disenio Universal de Aprendizaje, el que se lleven a cabo ajustes
razonables i que requieran los estudiantes para responder a sus
caracteristicas y necesidades particulares de aprendizaje, determinada
por alguna condicidon que lo amerite. De esta forma se brindan los apoyos
para que el estudiante alcance los resultados de aprendizaje, a partir de
ajustar, las herramientas pedagodgicas, las estrategias metodoldgicas, los
canales de comunicacion, las evidencias de aprendizaje, la evaluacién,
contando ademas con servicio de pares que ofrecen tutorizacién a manera

de andamiaje, todo ello coordinado por el departamento de Bienestar.

Con todas las estrategias y organizacion antes descritas, la Corporacién
Universitaria Latinoamericana, le apuesta a la eliminacion de barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion y garantiza el derecho a una

educacion con caracter de inclusion y de calidad.

4.2 Internacionalizacion

Guiados por el Programa Educativo Institucional [PEII, el Departamento
de internacionalizacién se enmarca dentro de un eje transversal, que ha
venido insertando los procesos académicos en esferas de concertacion y
cooperacioén para el crecimiento de alianzas propias a las areas especificas

de los programas académicos; por ende, requiere de un trabajo conjunto




y continuo por parte de toda la comunidad Educativa y guiado por la

Politica De Internacionalizacion Institucional:

La Corporacién Universitaria Latinoamericana es una institucion privada,
comprometida con la formacion cientifica de los profesionales a través de
la gestion e integracion de la educacion superior para el desarrollo social,
humanistico, empresarial y el fortalecimiento econdmico de la region
caribe y del Pais, con una prospectiva mundial y multicultural; razén por
lo cual fundamenta, implementa y promociona la cultura de
internacionalizacién, formalizando convenios de cooperacion
interinstitucionales con miras al establecimiento de alianzas estratégicas
que fortalezcan los procesos de Gestién, Curriculo, Investigacion,

Extensidon y Movilidad a nivel nacional e internacional.
ACUERDA

ARTICULO No. 1 Aprobar el Manual del Departamento de
Internacionalizacion que estructura el proceso interno y resalta la
importancia del trabajo en equipo, direccionado por los altos cargos a
través del empoderamiento de los Decanos, Coordinador de Programa y

demas funciones de la Institucidn en la gestion de la internacionalizacion.

GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION

Capitulo 1. La Gestidon de la Internacionalizacién, en la Corporacién
Universitaria Latinoamericana se basa en el desarrollo estratégico de los
ejes de internacionalizacién a través de cooperacidon con universidades

pares y el sector empresarial, aprovechando la apertura econdmica,




diplomatica y turistica del pais las cuales se constituyen en un factor de

visibilidad nacional e internacional por medio de estrategias que permitan
acciones eficientes para la consecucion de los objetivos institucionales

propuestos en el plan de desarrollo institucional.

ARTICULO No.2: Gestion de la Cooperacion Interinstitucional La
cooperacién interinstitucional es una respuesta a la transformacion
econdmico- social de la humanidad, la interdependencia generada por la
liberacion de fronteras que conlleva a la apertura de la educacién superior
en la sistematizacion del conocimiento que busca alianzas estrategias
para el fortalecimiento y crecimiento continuo ante la competitividad

institucional y los requerimientos de internacionalizacion.

El proceso de colaboracion entre la CUL y otras [ES del Exterior, es
necesario que lleve a cabo un acuerdo para una cooperacion internacional

efectiva.

Se debe tener concordancia entre la Misiédn y Objetivos con las
Universidades cooperantes. Reconocimiento de las diferencias culturales

entre Cooperantes.

Identificar el equipo correcto que permita una continuidad al proceso de

Cooperacioén Internacional.

Debe existir compromiso de la CUL en que exista una conexién
colaborativa entre los distintos departamentos de trabajo en aporte al

proceso de internacionalizacién eficiente.

Al acceder a un proyecto de Cooperacién internacional es necesario tener

recurso economico, tiempo, capital humano que se requiera.




Es necesario involucrar los actores claves que se requieran al proceso de

Cooperacioén Internacional.

Capitulo 2. Financiaciéon de la cooperacion

ARTICULO No.3 Gestion financiera: se llevara a cabo partiendo de las
necesidades financieras y el presupuesto a ejecutar para tal fin;
basandose en el plan estratégico y los objetivos trazados en el plan de

desarrollo

ARTICULO No.4 Fuentes de Financiacién: en primera instancia es
fundamental contar con el recurso propio, el cual demuestra el
compromiso de las Directivas, exige y demanda resultados; sin
embargo, también es clave el apoyo del gobierno de actores privados y
otras JES, puesto que las necesidades y demandas propias de una
institucion hacen muy complejo que ella sola pueda asumir todas estas

responsabilidades.

ARTICULO No.5 Gestion de Recursos: cada departamento asumira las
actividades de internacionalizacién segun el presupuesto asignado.
Deberan promover facilidades de gestion de la Cooperacion
Internacional, en la identificacidn de acuerdos, agencias, organismos y
entre otros que otorguen becas para la financiacion que faciliten los
procesos. (Erasmus Mundus, EURICA, AECID, JICA, ANR, COMECYT,
CONACYT y entre otros).

Capitulo 3. Generalidades

ARTICULO No. 6: Objetivos de Internacionalizacion Institucional:




Desarrollar los lineamientos tendientes a generar y transferir el

conocimiento, articulados con otras instituciones a fines e insertadas en

las dindmicas de nuevo conocimiento de orden global.

Planear, gestionar y fortalecer las relaciones internacionales de cada
uno de los programas académicos con los grupos de interés
determinados, con el objetivo de construir y consolidar relaciones de
largo plazo que permitan insertar a la comunidad académica en el

entorno global.

Gestionar recursos financieros internacionales para articular proyectos
con otras IES, que contribuyan de manera global y vaya de acuerdo a

las tendencias de desarrollo de la educacion superior.

Fortalecer y mejorar los curriculos de la institucion de tal manera que
promuevan la insercion y el posicionamiento de nuestros programas en

el entorno internacional.

Fortalecer servicios y recursos que soporten los procesos de insercidon
en el entorno global a la comunidad académica, al igual que al personal

directivo y administrativos.

Formar ciudadanos y profesionales del mundo a través de mecanismos

distintos a los curriculares.

Divulgar oportunidades y convocatorias asociadas con el proceso de

internacionalizacion.




Incentivar la cultura de internacionalizacion de toda la comunidad

académica

ARTICULO No. 7: Coordinacion de Internacionalizacién Institucional,
se encarga de impulsar los procesos académicos, asesorando y
contribuyendo a la formacidon de competencias internacionales de sus
estudiantes docentes e investigadores, trabajando de forma
colaborativa y a través de redes hacia el desarrollo y fortalecimiento de
programas académicos, promoviendo la participacién de los
funcionarios y directivos, gestionando estrategias de visibilidad y el
reconocimiento a través de la cooperacidon interinstitucional no

solamente a nivel mundial, sino también a nivel regional y nacional.

ARTICULO No. 8: Comité de Internacionalizacién Institucional, El
comité articula a los diferentes actores de la internacionalizacion al
interior de la institucién y brinda la posibilidad de aportar en la toma de
decisiones asociadas a este proceso trasversal. El comité se reunird

peridodicamente.

Conformacion del Comité: el comité de internacionalizacion sera

escogido anualmente y debera estar conformado por:
Rector o su delegado
Director de Internacionalizacion

Coordinador de la oficina de relaciones internacionales - Representante

de la vicerrectoria/unidad administrativa




Representante de la vicerrectoria/unidad académica

Representante de Coordinacion de programas

Director de bienestar

Representante estudiantil

Representante docente

Funciones del comité de internacionalizacién institucional:

Manifestar sugerencias/ propuestas asociadas con lineamientos

internos para la internacionalizacion en la (ES.

Identificar, sugerir y tomar decisiones con respecto a proyectos de las
IES susceptible para la gestion de recursos de cooperacidon

internacional.

Realizar evaluaciones de convocatorias de movilidad realizadas por la

oficina de relaciones internacionales.

En este sentido, es importante contar con la presencia generalizada de
actores al interior de la IES con funciones asignadas, con el fin de
concientizar a la comunidad académica acerca de/ proceso y lograr
trazabilidad académico administrativa generando un impacto claro y
contundente hacia una internacionalizacién pensada y reflejada en los

mismos fundamentos que orientan la academia.

ARTICULO No. 9: Internacionalizacién en Casa, Referida basicamente

a determinar lo que sucede en el campus universitario y concretamente




en el salédn de clases frente al aspecto tridimensional de la

internacionalizacidn y la relacién estudiante-docente, relacionado con
las estrategias, los programas y las acciones encaminadas a traer al

campus universitario esta dimension.

4.3 La Investigacion

La Corporacion Universitaria Latinoamericana concibe la investigacion
como un proceso basico en la vida de la institucion, puesto que a partir
de ella se generan nuevos conocimientos y permite tener un soporte
formativo que vaya acorde a un crecimiento en los niveles de
conocimiento que se generan al interior de sus aulas. “El propdsito de
Humboldt para la Universidad de Berlin era la creacidn de unidades de
investigacion y ensefianza para la relaciéon entre alumnos y profesores”
pues el propdsito no es tener un docente que ensefie, sino que oriente y
un alumno que aprenda a aprender a partir de la generacién y produccion
de su conocimiento.

Los actuales paradigmas imponen a las instituciones desarrollar sus
estructuras curriculares, didacticas, metodoldgicas, planes, programas y
modelos de formacion donde los estudiantes desarrollen sus capacidades
cientificas para aprender, construir y resolver los problemas del contexto
social, cultural y educativo a partir de la investigacion. (Tomado del
documento Politicas de Investigaciéon de la CUL).

El objetivo de la investigacion apunta a: Promover la investigacion para
el crecimiento y desarrollo de los programas académicos de la
Corporacién en sus diferentes espacios, el curriculo, los procesos de

ensefanza y aprendizaje, y en las actividades de proyeccion social. Y es




desde aqui, que se evidencia la relacién existente entre la investigacion y

el curriculo

La Corporacién Universitaria Latinoamericana -CUL-, asegura el desarrollo
de los procesos académicos y la participacion activa de la comunidad
educativa para el aporte de nuevos conocimientos tanto tedricos como
practicos que permitan dar soluciones a problemas del contexto. Este
proceso se permea a través de la Investigacion Formativa, la cual
pretende asegurar una investigacion inherente a los procesos
institucionales toda vez que es el sustento para el desarrollo y formacién
de habitos, habilidades, competencias e intereses por la investigacion en
los estudiantes desde los distintos programas curriculares y enmarcado
en la naturaleza de los mismos (microcurriculos, proyectos de aula) ; todo
ello mediante el uso de estrategias didacticas e institucionales, que
generan una disposiciéon auténtica y permanente hacia la pregunta, la
curiosidad, el deseo de busqueda, al mismo tiempo que se promueven
habilidades de orden superior como la lectura, la escritura de textos
cientificos y la argumentacién desde los postulados de la ciencia y el

planteamiento de problemas y de hipdtesis.

Asi mismo, la investigacion en sentido formativo favorece el trabajar en
equipo, la valoracion a la critica de pares, el debate e intercambio de
ideas, de metodologias, de técnicas y aciertos bajo los protocolos de la

practica investigativa.

En suma la investigacidon formativa, se desplegara a lo largo de toda la
carrera e implicara la participaciéon de los estudiantes, de los docentes, de
los programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales sera implementada

en los planes de estudié con procesos investigativos transversales a las




asignaturas y los tipos de investigacidon definidos, para los estudiantes

de los diferentes programas, consolidandolos a través de las
competencias genéricas desarrolladas a lo largo de los periodos

académicos semestrales.

En la CUL se entiende la formacién investigativa como el desarrollo, en el
egresado, de una actitud critica y una capacidad creativa que permita el
avance del conocimiento en el area disciplinar, conforme a lo establecido
en el Decreto 1295 de 2010. Es por ello que se promueve en los
estudiantes actividades relacionadas con la preparacién teorica,
metodoldgica y técnica en investigacién, a través de asignaturas como
Formacion del espiritu cientifico, Metodologia de la Investigacion,

anteproyecto de investigacion y proyecto de investigacion.

El desarrollo de competencias y habilidades para utilizar el método
cientifico en los estudiantes de los programas se materializa mediante el
uso de actividades propias de la investigacibn como herramienta
pedagodgica en el aula, a saber: busquedas bibliograficas mediante el uso
de bases de datos electrénicas, las cuales se listan en la direccion

electronica http://www.ul.edu.co/bases-de-datos/bases-de-acceso-

libre.html, disponible en la pagina web institucional, seleccién de
literatura cientifica conforme a criterios de calidad, lectura critica de
articulos cientificos, documentos de origen investigativo publicado por
nuestros docentes, organizacion y participaciéon en talleres y seminarios,

elaboracion de proyectos de investigacion, y otros tipos de eventos.

Para generar la actitud critica y desarrollar la creatividad en el estudiante,
todos los programas deben ser participes de las directrices establecidas

en el Proyecto Educativo Institucional (PEI, Versién 2. Afio 2014), segun



http://www.ul.edu.co/bases-de-datos/bases-de-acceso-libre.html
http://www.ul.edu.co/bases-de-datos/bases-de-acceso-libre.html

el cual, corresponde a la investigacion estricta buscar el desarrollo de la

cultura investigativa-cientifica, formar investigadores y ante todo generar

nuevos conocimientos.

Dentro de los procesos de la formacién en investigacion los programas de
la CUL, buscan escenarios especificos para la adquisicion de competencias
especificas sobre investigacién, destacando resultado de aprendizajes que

permitan la consolidacion de los profesionales en el mundo laboral.

Es por ello que la malla curricular se ha fortalecido para garantizar dichos

espacios como puede evidenciarse a continuacion:

Tabla 2. Asignaturas del componente de investigacion

formaciondel anteproyecto

espiritu de
cientifico investigacion

1.4 El emprendimiento
Programa de Educacion Continua - PEC

El Programa de Educacion Continua de la Corporacién Universitaria
Latinoamericana - CUL, es un area adscrita a la Direccién de Extensidn
que brinda a las entidades publicas, empresas privadas, comunidad
educativa y sociedad en general, la oportunidad de satisfacer las
necesidades de formacién complementaria; a través de la estructuracion

T



de las diferentes sublineas: diplomados, cursos, talleres y jornadas de
actualizacion; teniendo en cuenta, las Ultimas tendencias de la
globalizacién (dentro de un marco legal, tecnoldgico, artistico, cultural y
social). El programa de Educacién Continua, cuenta con un equipo de
profesionales integros, reconocidos y capacitados, que garantizan la
orientacion de programas de formacion impartidos con calidad,
potencializando en el individuo, competencias personales, grupales y
laborales que permitan un excelente desempeno en cualquier ambito a
nivel nacional e internacional.

El PEC contribuye al cumplimiento de la mision institucional: fortaleciendo
competencias interculturales y profesionales sumadas a la formacién
inicial; ampliando la oferta de programas de formacidon complementaria y
de actualizacidn; incentivando el desarrollo de proyectos de investigacién
y emprendimiento; siendo una estrategia para afrontar las exigencias del
mercado laboral; generando vinculos con el sector externo; visibilizando
a la Institucion y a sus programas a través de las buenas practicas; y
ampliando la visién de los estudiantes y partes interesadas en cuanto al
mejoramiento continuo de sus perfiles profesionales.

El programa de Educacién Continua posee una sola linea de accidn
enfocada en los Programas de Formacién Complementaria; que a su vez
se divide en 4 sublineas:

Linea de accion del PEC

e Diplomados: programa cuyo propodsito es profundizar competencias
especificas y complementar la formacion de los interesados. Se
oferta segun las necesidades del mercado laboral y las ultimas
tendencias de la globalizacidon. Puede ser dictado de manera
presencia o virtual.

e Cursos: programa de formacidn complementaria en los que se
adquieren o actualizan conocimiento sobre una tematica especifica.

e Talleres: evento académico tedrico-practico que consiste en
desarrollar temas particulares.

e Jornadas de actualizacion: seminarios, conferencias, congresos,
foros, paneles, entre otros: Espacios académicos con ponentes




donde se comparten experiencias y conocimientos, pueden ser de
corta o media duracion. Su finalidad es tratar o examinar temas que
contribuyan a desarrollar o fortalecer competencias para trabajar
en diversas areas del conocimiento mediante la actualizacion
permanente. Duracién 8 horas minimo.

Politica

El Programa de Educacion Continua de la Corporacién Universitaria
Latinoamericana, se compromete a ofertar al publico interno y externo
programas de formacion complementario, orientados a la actualizacién de
nuevos procesos Yy/o tendencias, potencializacion de habilidades y
competencias interpersonales, interculturales y especificas por areas de
formaciodn, con el propodsito de satisfacer las necesidades y expectativas
de las partes interesadas.

Objetivos

En cumplimiento de la politica el Programa de Educacién Continua tiene
como objetivos.

o Identificar las necesidades del sector productivo para construir
programas de formacion complementaria.

e Construir un portafolio de servicios con las diferentes lineas:
diplomados, cursos, talleres y jornadas de actualizacion, desde los
diferentes programas académicos y areas institucionales que
contribuyan a la formacion complementaria.

e Cumplir con las expectativas y necesidades de las partes
interesadas, brindando programas de formacién y atencién con
calidad.

La Unidad de Emprendimiento de la Corporacidon Universitaria
Latinoamericana - CUL tiene como objetivo estimular el espiritu
emprendedor e incentiva la cultura empresarial con responsabilidad
social, apoyando a los emprendedores, estudiantes y egresados en la
identificacion, formulaciéon e implementacidon de sus planes de negocios.
Ademads, esta siempre en la buUsqueda de establecer relaciones




estratégicas con entidades y actores que apoyan e incentivan la cultura
empresarial. Las asesorias de estas iniciativas empresariales buscan dar
respuesta a los problemas estructurales de la comunidad, como es el
desempleo, el alto grado de incertidumbre frente a la realidad y la falta
de oportunidades en el ambito laboral.

Su misién es fomentar la cultura del emprendimiento y el espiritu
emprendedor en la comunidad académica de la Corporacién Universitaria
Latinoamericana — CUL y se crea con el fin de fortalecer una gran unidad
gue nos permita afianzar alianzas estratégicas de gran beneficio para la
comunidad estudiantil y egresados, logrando que a futuro, se apoyen
diferentes proyectos empresariales con el propdsito de dar respuesta a
los problemas estructurales de la comunidad; tales como el desempleo,
la desocupacién, el alto grado de incertidumbre frente a la realidad y la
falta de oportunidades en el ambito laboral.

Con estas iniciativas empresariales se busca lograr una sociedad mas
justa y equitativa que fomente el espiritu emprendedor y empresarial en
aras de estimular la capacidad inherente de todos los seres humanos al
iniciar procesos y proyectos de vida, que le permitan el logro de sus
propdsitos en la creacién y desarrollo de sus ideas.

2. LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La flexibilidad en la educacién superior, en la Corporacién Universitaria
Latinoamericana - CUL- es una caracteristica inherente a los curriculos
ofreciéndosela los estudiantes la oportunidad de movilizarse entre
programas, entre ciclos, tener posibilidad de adquirir créditos libres, de
asignaturas cuyas competencias a desarrollar sean genéricas y/o
especificas, que les permite acceder a cursos formativos, definir las
asignaturas a cursar seleccionando ellos mismos sus rutas de aprendizaje
de acuerdo a su plan de estudios; la idea es precisamente tener en cuenta
los intereses y necesidades de los estudiantes y de los grupos, siendo asi
los estudiantes tienen opciones para estructurar sus periodos académicos,




organizar los horarios, en suma desarrollar competencias de acuerdo a la
flexibilidad curricular en diferentes tiempos.

Lo que busca la Instituciéon en este sentido es ofrecer alternativas de
ingreso y de movilidad a los estudiantes dentro de los semestres
académicos utilizando como punto de referencia varias formas de acceder
una de ellas el sistema de electivas del componente especifico de los
distintos programas que buscan cualificar la labor del futuro egresado
brindandoles profundizacién en campos del saber que en las distintas
profesiones son inherentes a las tendencias de las carreras; asi como en
las metodologias propias del modelo pedagdgico como los proyectos de
aula que permiten el desarrollo de competencias investigativas, las
relacionadas con el emprendimiento, las competencias l|aborales
especificas entre otras que se fortalecen en el ejercicio de aplicacién del
conocimiento a partir de estos proyectos.

Lo que se busca es que con estas estrategias se susciten acciones de
aprendizaje planificadas desde el primer momento hasta la finalizacidon
incluyendo en esta planificaciéon los recursos que se requieran, la
pertinencia de actividades de aprendizaje, los propdsitos de formacion, la
evaluacién del aprendizaje y los contenidos que se utilicen y desarrollen
en funcién de la légica de adquisicion del saber, que indique la
organizaciéon de la estructura del plan de estudio.

Por lo anterior La Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL- senala
varios recorridos que procuran la flexibilidad institucional:

FLEXIBILIDAD ADMINISTRATIVA: Al estudiante de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana —-CUL se le posibilita ingresos semestrales.
Para tal fin organiza los procedimientos, normas, planeacion, evaluacion,
nombramiento de docentes, formas de pago de estudiantes, procesos de
admision de estudiantes acorde a las fechas de ingreso dentro del
semestre.




FLEXIBILIDAD CURRICULAR: Es la Organizacion del curriculo en areas de
formacién y componentes. Estas se conforman mediante asignaturas
comunes de tal forma que el estudiante cursa asignaturas de acuerdo con
su disponibilidad de horario y se puede acceder a asignaturas en otros
programas de la misma facultad. La formacidon dentro de este proceso
permite que los actores curriculares Yaprendan”, por tanto, se tienen en
cuenta las estrategias de formacion de profesores, los recursos por
programas, la metodologia, los sistemas de evaluacién y todo lo que
afecta la ensefianza y el aprendizaje.

FLEXIBILIDAD PEDAGOGICA La Corporacién Universitaria
Latinoamericana -CUL- propende porque sus docentes asuman una
postura de orientadores del aprendizaje, manteniendo una relacién cordial
con sus estudiantes, donde se interactle y se realicen acuerdos de aula
que tributen a la dinamica pedagdgica.

Por otra parte, los programas se desarrollan por periodos académicos que
organizan de forma efectiva el tiempo del estudiante, las asignaturas en
cada semestre estan determinados por Créditos.

La organizacién en cada periodo académico se distribuye en 16 semanas
con recesos interperiodo de 8 semanas. En este marco desde la
Corporacién Universitaria Latinoamericana asume el crédito académico
como una posibilidad para los procesos académicos de tener curriculos
abiertos y flexibles. Asi pues, tal como lo afirma el MEN: “los créditos
académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar
todas las actividades que hacen parte de los contenidos curriculares que
deben cumplir los estudiantes” (2018. P4), por lo cual se establecen horas
de trabajo directo con el docente y horas de trabajo auténomo para la
realizacion de actividades de estudio, practicas que permitan la
profundizacién de las tematicas y asi se cumpla con los objetivos de
formacion.

La Corporacion Universitaria Latinoamericana en su dindamica curricular
disefia e implementa diferentes criterios evaluativos, estrategias y
procedimientos, con el fin de que los estudiantes alcancen resultados de




aprendizaje optimos que atiendan a las competencias expuestas en los
planes de estudios, validando asi el desarrollo del curriculo.

3. LA GESTION DE RECURSOS

Para la Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL- los ambientes
educativos se constituyen en un medio para el aprendizaje, pues generan
un espacio relacional que configura un sentir, un pensar y un actuar en
los participantes de la interaccidn, todo ello congruente con el saber, el
saber hacer y el saber ser, es decir, con lo conceptual, lo procedimental
y lo actitudinal. Asi, los ambientes educativos definen formas y tipos de
organizaciéon de las actividades formativas necesarias para que los
estudiantes desarrollen las competencias definidas en cada uno de los

programas de formacion.

Son ambientes educativos ademas del trabajo en el aula, los seminarios,
los talleres, las clases practicas, las tutorias, las visitas a las empresas,
los programas de Bienestar institucional, las practicas empresariales y
sociales, la tutoria académica, los semilleros de investigaciéon, los
requisitos de grado tales como los créditos exigidos en otros ambitos de
la persona, tales como el desarrollo de lo deportivo, cultural y artistico,
asi como los espacios de estudio en trabajo autéonomo individual y en
grupo, todos ellos escenarios generadores de aprendizaje vy
configuradores de maneras particulares de sentir, pensar y actuar en los
estudiantes, estos ambientes posibilitaran los procesos de apropiacion de
una segunda lengua, el uso de las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacién y la investigacion formativa, con reflexividad y creatividad.




En términos de las estrategias la Corporacion concibe indispensable la

participacion activa de las personas durante los momentos en que ocurre
el aprendizaje. Este principio se sustenta en que “las personas construyen
de forma muy literal sus propios pensamientos durante la vida,
construyendo activamente las estructuras mentales que conectan vy
organizan unos elementos aislados de informacién”, es decir, en la
actualidad se considera que, por una parte, los estudiantes deben hacer
el trabajo de aprender estableciendo activamente conexiones,
organizando vy categorizando la informacién para convertirla en
conocimientos y procedimientos significativos que puedan ser aplicados

en situaciones concretas de la vida personal, escolar o laboral.

Entonces, tal como lo concibe la Corporacion Universitaria
Latinoamericana, el eje central del aprendizaje consiste en propiciar
ambientes educativos y estrategias didacticas que permitan a los
estudiantes, establecer dichas conexiones; propiciando el aprendizaje
permanente y la construccion de competencias adecuadas para contribuir

al desarrollo econédmico, social y cultural del pais.

La Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL- considera que es
necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, puesto que asi se
establecen mejores relaciones con los demas, las personas aprenden en
mayor medida, se sienten mas motivadas, aumenta su autoestima y
ejercitan habilidades sociales afectivas basadas en la aceptacién a los
otros como legitimos en convivencia, en interacciones de respeto por las
multiples maneras de concebir y significar el mundo y a partir de las

cuales se busca el establecimiento de consensos -areas de interseccion




de las multiples miradas, significados e intereses que convergen en el

texto que se asume como lo acordado.

Otro de los propdsitos que se plantea la institucion a través de la
implementacion de los ambientes educativos y las estrategias didacticas
es facilitar el desarrollo de aquellas conexiones sociales, o en
concordancia con Vygotsky, la zona de desarrollo proximo (ZDP) para
indicar “la distancia entre el nivel evolutivo real, determinado por la
resolucion independiente de problemas, y el nivel potencial de desarrollo,
determinado mediante la resolucidn de problemas bajo la orientacién
adulta o en colaboracion con compaferos mas capaces”13; la aplicacidon
de esta teoria en los procesos de aprendizaje es evidente cuando se
observa que la interaccidn y el trabajo en conjunto con otros semejantes

permite aprender a cada uno con sus pares.

Es decir, a mayor interaccién social, mayor conocimiento, mas
posibilidades de actuar, mas robustas las funciones mentales, afiadido a
lo cual, hay otra implicacién fundamental y es que se toma en
consideracion que el aprendizaje debe tomar lugar en contextos
significativos, preferiblemente el contexto en el cual el conocimiento va a
ser aplicado.

6-4 LA EVALUACION DEL CURRICULO EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONLES

Otro de los aspectos fundamentales en el marco de este modelo es la
evaluacién concebida en la institucion es ante todo un proceso de
valoracién, es decir, genera valor tanto para los estudiantes como para

los docentes, para la institucion educativa y la sociedad en general, en la




medida en que provee informacion cualitativa y cuantitativa sobre el

desarrollo de competencias y con la cual se toman decisiones

institucionales, personales (para el docente y el estudiante) y sociales.

Esta concepcién implica una mirada apreciativa del trabajo de los
estudiantes, porque es a través de la evaluacidn como se hace un
reconocimiento a lo que las personas aprenden, admitiendo que las
personas tienen diferentes potencialidades y que su desarrollo depende
tanto de su carga genética, como de su historia personal, asi como de las
caracteristicas de los entornos en los cuales viven. Tal como lo plantea
Unigarro (2004)14 esta accién “permite ver como evoluciona el
aprendizaje de un estudiante, los aspectos que no progresan como se

esperaba y los que marchan igual o mejor que lo esperado”.

Con esta informacion se hacen los ajustes requeridos, ya sea en el caso
especifico del estudiante y/o del docente o en las acciones institucionales
(estrategias didacticas, formas de aprendizaje, recursos, politicas
institucionales, politicas sociales) y se toman decisiones en cuanto a
promocion y acreditaciéon. Tobdén en su obra “Formacion basada en
competencias” plantea: “la valoracion le permite al docente tener
informacion sobre el proceso y los resultados en el aprendizaje de las
competencias con el fin de brindarles a los estudiantes asesoria y apoyo
ajustado a sus necesidades de formacion... (También) retroalimenta al
docente sobre sus decisiones y su actuacion como persona, lo cual

favorece su formacion personal y profesional”




De acuerdo con Unigarro (2004), la evaluacion por competencias brinda

informacion acerca del proceso educativo de los estudiantes basicamente
en tres planos: 1). El plano conceptual, 2). El plano actitudinal y 3). El
plano operativo o procedimental. En el plano conceptual permite al
estudiante conocer sus aciertos y/o debilidades en el uso preciso de
nociones, conceptos, categorias y relaciones, su adecuada articulacién, su
transferencia, su capacidad critica, su habilidad para proponer puntos de
vista propios, el dominio y rigor en el uso del lenguaje técnico, la lectura
comprensiva de un texto y su estructura discursiva en el area de estudio
correspondiente. En el plano actitudinal permite evidenciar aspectos
asociados a la formacién tales como responsabilidad, respeto, reflexion,
armonia y solidaridad, entre otros. El plano operativo o procedimental
hace referencia a la eficacia con la que desarrolla tareas, las habilidades
y destrezas para leer, escribir, comunicarse y para realizar acciones

propias del desempeno profesional en el campo evaluado.

La evaluacion se clasifica desde dos criterios: 1). EIl momento en el cual
se lleva a cabo: inicial o diagndstica, procesual y final; y 2). Segun el rol
de quien la practique: autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion. La
evaluacion inicial también llamada diagndstica se realiza al inicio de cada
curso, y tiene como propdsito obtener una valoracién del estado como se
encuentran los estudiantes en la formacidon de sus competencias, asi como
conocer cuales son sus intereses y expectativas, para acorde a estos
resultados, articular las estrategias didacticas y demds actividades
curriculares.

Por su parte la evaluaciéon procesual, como su nombre lo indica, es aquella

valoracidén que se realiza durante el proceso formativo, su fin es brindar




retroalimentacion acerca de cémo se esta dando el aprendizaje, la

pertinencia de las estrategias didacticas y de las actividades propuestas
por el docente; es decir, muestra la evolucion del proceso educativo en
términos del progreso estudiantil: los elementos que marchan segun lo
esperado, las brechas entre lo esperado y lo obtenido, y los logros mas
alld de lo planeado. Y la evaluacion final tiene como fin determinar cémo
fue el desarrollo de las competencias, determinar la promocion y posible

certificacion.

De esta manera, los tres momentos de evaluacidén: el inicial, el procesual
y el final son formativos en la medida en que permiten monitorear el
proceso educativo en términos cualitativos y cuantitativos; la informacién
que brindan hace posible el ajuste del proceso y la toma de decisiones;

con ellos el estudiante regula su proceso de aprendizaje.

Con respecto a la autoevaluacién, es el proceso por medio del cual el
mismo estudiante valora el fortalecimiento de sus competencias con
referencia a los propdsitos de formacion, los criterios de desempefio, los
saberes esenciales y las evidencias requeridas. La coevaluacidon que es el
procedimiento por medio del cual los estudiantes valoran entre si sus
competencias, en particular, su aprendizaje y desempefio, de acuerdo con
unos criterios previamente definidos; posibilita al grupo monitorearse
como equipo y plantearse metas de mejoramiento conjunto a partir de la
ayuda y complementariedad entre unos y otros. Y la heteroevaluacion es
la valoracion que hace el docente de las competencias de sus estudiantes,
teniendo en cuenta los logros y los aspectos por mejorar de acuerdo con

unos parametros previamente acordados. Este tipo de evaluacién implica




el reconocimiento por parte del docente del aprendizaje del estudiante

por pequefo o grande que sea, teniendo en cuenta las inteligencias
multiples, la multidimensional dad de los desempefios y las lineas de base

encontradas en el diagndstico.

Tal como se puede observar en las categorias anteriormente expuestas,
la evaluacién para la Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL-
tiene tres fines esenciales: la formacion, la promocion y la mejora de la
docencia, puesto que tiene como objetivo brindar retroalimentacion a los
estudiantes y a los docentes en torno a cdmo se estan desarrollando las
competencias establecidas para un determinado curso o programa, cuales
son los logros en este ambito y qué aspectos son necesarios mejorar.
Implica también determinar el grado de desarrollo de las competencias
dentro de un determinado curso para tomar decisiones acerca de si los
estudiantes pueden o no ser promocionados a otro nivel y debe servir al
docente de retroalimentacion para mejorar la calidad de los cursos, de las
estrategias didacticas, de la metodologia de valoracion y de los programas
formativos (Zabalza, 2003, en Tobdn, 2009).

Por tanto, se concibe la evaluacion como constitutiva permanente del
proceso educativo, *no es un breve lapso de tiempo, aislado, que se usa
para sacar notas”16; esto lo logra mediante: 1). “La configuracién de
eventos en los que el estudiante deba conocer opiniones, analizar
situaciones, discutir y argumentar perspectivas, buscar acuerdos”; 2). “El
diseno de actividades, trabajos y ejercicios en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas al mismo tiempo que los percibe
como retos interesantes para su formacion”; estas implican las blusquedas

de informaciéon, la elaboracion de sintesis, mapas conceptuales,




ilustraciones, simulaciones, entre otras que permiten observar al

estudiante en plena labor de ejecucion; 3). El portafolio como instrumento
mediante el cual el estudiante “reflexione sobre sus propias practicas,
consigne sus métodos para estudiar, el manejo que hace del tiempo y los
espacios, la busqueda de material informativo y demas procesos
metacognitivos”.

En la Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL-, se trabaja
entonces un Curriculum Integrador de todos los componentes de la
formacién profesional. Para ello, no se priorizan las estructuras verticales
y fraccionadas del conocimiento con respecto a las aptitudes y habilidades
que posee el estudiante, sino que contempla sus intereses, como parte
sustancial de un trabajo colectivo, direccionado por acciones que
estimulen el desarrollo de un espiritu critico y creativo, que lo ayude a
resolver problemas identificados y que son objeto de abordaje en los
contextos del proyecto de aula, en las practicas y en el mismo entorno

laboral.

Para abordar con excelencia esta estructura curricular, los docentes se
relnen a trabajar por componentes, orientados por el Director de
Programa. Lo anterior, posibilita la profundizacion de saberes entorno a
dicho las areas de formacién y los componentes. Esto permite la
orientacion de los procesos formativos al interior de cada asignatura, la
articulacion de las mismas, con proyeccién a responder a las necesidades
de formacidon que preparen a los estudiantes para las practicas

profesionales como escenario de inmersion a la vida laboral.




En este orden de ideas el curriculo en la Corporacidn Universitaria

Latinoamericana se disefia tomando como eje central las competencias
propias de cada profesidon articuladas a los saberes disciplinares de tal
forma que se garantice el desarrollo de las competencias genéricas y las
especificas en las distintas areas del conocimiento pertenecientes a cada
programa, curricular. Siendo asi el eje central para la institucion son las
competencias laborales del estudiante, inmerso en un proceso de
formacion integral que le permite asumir una postura frente a los retos
propios de la profesion y de la vida de tal manera que se adapte y los

asuma a partir de su acervo de conocimiento.

7-Articulacion de la docencia, investigacion y extension

La Docencia, Investigacién y Proyeccién Social son las actividades
caracteristicas de la Educacién Superior, como postergacién y término de
las etapas educativas anteriores, para conducir a los estudiantes que
ingresan al mayor nivel posible de maduracion personal y de compromiso
con las necesidades de la vida colectiva. Se trata entonces de orientarse
a la actualizacion y al mejoramiento de los programas de formacién
actuales, tanto técnico profesionales como Tecnoldgicos y programas
profesionales Universitarios orientaos a dar respuesta al disefio de nuevos
programas en funcién de las necesidades del medio, al desarrollo de los
servicios de extension, al fortalecimiento de la formacién de docentes y
al fortalecimiento de la infraestructura fisica de la institucién en aras de
que el estudiante egrese con la suficiente comprension de la condicién
humana, haciéndolo capaz de orientar a sus Contemporaneos; con

claridad acerca de los fines y los medios de la vida politica, que lo forme




para desempefarse como ciudadano activo; con las indispensables

competencias profesionales e investigativas, que le permitan identificar y

solucionar problemas del area de su especificidad.

En este sentido la Docencia, investigacion y proyeccién social en la
institucion son funciones fundamentales, porque sin una de las tres, la
educacién superior ofrecida no seria integral; y sin ninguna, su naturaleza
seria nula. El tipo de accidn que se realice se traduce el tipo de ser que
se forme. Las tres funciones se denominan sustantivas, porque
constituyen la existencia real e independiente de la institucion, de tal
manera que sus caracteristicas propias permiten identificar y distinguir a
una institucion de cualquiera otra. En la Corporacion, la concepcion de

esas funciones esta dada por la naturaleza institucional y su mision.

Para la operacionalizacién de la relacién docencia, investigacion y
proyeccion social la Corporacién Universitaria Latinoamericana -CUL-
define unas directrices generales que propenden al desarrollo de las
mismas en el diario vivir de la vida institucional en pro del desarrollo de

Barranquilla, el Atlantico, la Costa Caribe y el pais. Las directrices definen:

e Determinar procesos de permanente vinculacién, renovacién de
convenios y articulacion con el entorno y el sector productivo de tal
forma que la institucion se retroalimenten el que hacer académico
y la formacion de los estudiantes en practica o en ejercicio para la
actualizacion curricular y el aporte en la busqueda de soluciones a
necesidades y problemas del ambito local, regional y nacional.

e Actualizar el modelo pedagdgico teniendo como uno de los
referentes los requerimientos del entorno, las tendencias

pedagdgicas y ocupacionales de tal forma que se promueva la




integralidad del curriculo en funcién de la docencia, la investigacion

y la extension.

e Propender por la generacién de conocimiento desde su campo de
produccién a partir del fortalecimiento de la docencia, Ila
investigaciéon y la extension en procura del desarrollo social,
econodmico y cultural de la regidn para propiciar calidad de vida.

e Fortalecer los procesos investigativos tomando como punto de
partida la relacién de todas las areas del saber gestando la
interdisciplinariedad como eje para la solucidon de problemas que
influyan positivamente en el bienestar de la comunidad académica
y el mundo exterior.

8-La evaluacion del curriculo para el alcance de las
competencias profesionales

La Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL- considera que es
necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, puesto que asi se
establecen mejores relaciones con los demas, las personas aprenden en
mayor medida, se sienten mas motivadas, aumenta su autoestima y
ejercitan habilidades sociales afectivas basadas en la aceptaciéon a los
otros como legitimos en convivencia, en interacciones de respeto por las
multiples maneras de concebir y significar el mundo y a partir de las
cuales se busca el establecimiento de consensos -areas de interseccion
de las multiples miradas, propiciando habilidades que le posibiliten su

desempeno en el campo laboral.

Otro de los propodsitos que se plantea la institucion a través de la
implementacion de los ambientes educativos y las estrategias didacticas

es facilitar el desarrollo de aquellas conexiones sociales, o en




concordancia con Vygotsky, la zona de desarrollo proximo (ZDP) para

indicar “la distancia entre el nivel evolutivo real, determinado por la
resolucidon independiente de problemas, y el nivel potencial de desarrollo,
determinado mediante la resolucidn de problemas bajo la orientacién
adulta o en colaboracion con compaferos mas capaces”13; la aplicacidon
de esta teoria en los procesos de aprendizaje es evidente cuando se
observa que la interaccion y el trabajo en conjunto con otros semejantes

permite aprender a cada uno con sus pares.

Es decir, a mayor interaccién social, mayor conocimiento, mas
posibilidades de actuar, mas robustas las funciones mentales, afiadido a
lo cual, hay otra implicacion fundamental y es que se toma en
consideracion que el aprendizaje debe tomar lugar en contextos
significativos, preferiblemente el contexto en el cual el conocimiento va a

ser aplicado.

Otro de los aspectos fundamentales en el marco de este modelo es la
evaluacién concebida en la institucidn como un proceso de valoracion, es
decir, genera valor tanto para los estudiantes como para los docentes,
para la institucion educativa y la sociedad en general, en la medida en
que provee informacién cualitativa y cuantitativa sobre el desarrollo de
competencias y con la cual se toman decisiones institucionales,

personales (para el docente y el estudiante) y sociales.

Esta concepcion implica una mirada apreciativa del trabajo de los
estudiantes, porque es a través de la evaluacidn como se hace un
reconocimiento a lo que las personas aprenden, admitiendo que las
personas tienen diferentes potencialidades y que su desarrollo depende

tanto de su carga genética, como de su historia personal, asi como de las




caracteristicas de los entornos en los cuales viven. Tal como lo plantea

Unigarro (2004)14 esta accién “permite ver cOmo evoluciona el
aprendizaje de un estudiante, los aspectos que no progresan como se

esperaba y los que marchan igual o mejor que lo esperado”.

Con esta informacion se hacen los ajustes requeridos, ya sea en el caso
especifico del estudiante y/o del docente o en las acciones institucionales
(estrategias didacticas, formas de aprendizaje, recursos, politicas
institucionales, politicas sociales) y se toman decisiones en cuanto a
promocién y acreditacién. Tobdén en su obra “Formacion basada en
competencias” plantea: “la valoracion le permite al docente tener
informacion sobre el proceso y los resultados en el aprendizaje de las
competencias con el fin de brindarles a los estudiantes asesoria y apoyo
ajustado a sus necesidades de formacion... (También) retroalimenta al
docente sobre sus decisiones y su actuacion como persona, lo cual

favorece su formacién personal y profesional”15.

De acuerdo con Unigarro (2004), la evaluacion por competencias brinda
informacion acerca del proceso educativo de los estudiantes basicamente
en tres planos: 1). El plano conceptual, 2). El plano actitudinal y 3). El
plano operativo o procedimental. En el plano conceptual permite al
estudiante conocer sus aciertos y/o debilidades en el uso preciso de
nociones, conceptos, categorias y relaciones, su adecuada articulacién, su
transferencia, su capacidad critica, su habilidad para proponer puntos de
vista propios, el dominio y rigor en el uso del lenguaje técnico, la lectura
comprensiva de un texto y su estructura discursiva en el area de estudio
correspondiente. En el plano actitudinal permite evidenciar aspectos

asociados a la formacién tales como responsabilidad, respeto, reflexion,




armonia y solidaridad, entre otros. El plano operativo o procedimental

hace referencia a la eficacia con la que desarrolla tareas, las habilidades
y destrezas para leer, escribir, comunicarse y para realizar acciones

propias del desempefio profesional en el campo evaluado.

La evaluacion se clasifica desde dos criterios: 1). EIl momento en el cual
se lleva a cabo: inicial o diagnéstica, procesual y final; y 2). Segun el rol
de quien la practique: autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion. La
evaluacidn inicial también llamada diagnodstica se realiza al inicio de cada
curso, y tiene como propdsito obtener una valoracion del estado codmo se
encuentran los estudiantes en la formacidén de sus competencias, asi como
conocer cuales son sus intereses y expectativas, para acorde a estos
resultados, articular las estrategias didacticas y demas actividades

curriculares.

Por su parte la evaluaciéon procesual, como su nombre lo indica, es aquella
valoracion que se realiza durante el proceso formativo, su fin es brindar
retroalimentaciéon acerca de como se estd dando el aprendizaje, la
pertinencia de las estrategias didacticas y de las actividades propuestas
por el docente; es decir, muestra la evolucion del proceso educativo en
términos del progreso estudiantil: los elementos que marchan segun lo
esperado, las brechas entre lo esperado y lo obtenido, y los logros mas
alld de lo planeado. Y la evaluacion final tiene como fin determinar como
fue el desarrollo de las competencias, determinar la promocion y posible

certificacion.

De esta manera, los tres momentos de evaluacién: el inicial, el procesual
y el final son formativos en la medida en que permiten monitorear el

proceso educativo en términos cualitativos y cuantitativos; la informacién




que brindan hace posible el ajuste del proceso y la toma de decisiones;

con ellos el estudiante regula su proceso de aprendizaje.

Con respecto a la autoevaluacién, es el proceso por medio del cual el
mismo estudiante valora el fortalecimiento de sus competencias con
referencia a los propodsitos de formacidn, los criterios de desempefio, los
saberes esenciales y las evidencias requeridas. La coevaluacion que es el
procedimiento por medio del cual los estudiantes valoran entre si sus
competencias, en particular, su aprendizaje y desempefio, de acuerdo con
unos criterios previamente definidos; posibilita al grupo monitorearse
como equipo y plantearse metas de mejoramiento conjunto a partir de la
ayuda y complementariedad entre unos y otros. Y la heteroevaluacion es
la valoracion que hace el docente de las competencias de sus estudiantes,
teniendo en cuenta los logros y los aspectos por mejorar de acuerdo con
unos parametros previamente acordados. Este tipo de evaluacion implica
el reconocimiento por parte del docente del aprendizaje del estudiante
por pequeno o grande que sea, teniendo en cuenta las inteligencias
multiples, la multidimensional dad de los desempenos y las lineas de base

encontradas en el diagnéstico.

Tal como se puede observar en las categorias anteriormente expuestas,
la evaluacién para la Corporacion Universitaria Latinoamericana -CUL-
tiene tres fines esenciales: la formacion, la promocién y la mejora de la
docencia, puesto que tiene como objetivo brindar retroalimentacién a los
estudiantes y a los docentes en torno a cdmo se estan desarrollando las
competencias establecidas para un determinado curso o programa, cuales
son los logros en este ambito y qué aspectos son necesarios mejorar.

Implica también determinar el grado de desarrollo de las competencias




dentro de un determinado curso para tomar decisiones acerca de si los

estudiantes pueden o no ser promocionados a otro nivel y debe servir al
docente de retroalimentacion para mejorar la calidad de los cursos, de las
estrategias didacticas, de la metodologia de valoracién y de los programas
formativos (Zabalza, 2003, en Tobdn, 2009).

Por tanto, se concibe la evaluacion como constitutiva permanente del
proceso educativo, *no es un breve lapso de tiempo, aislado, que se usa
para sacar notas”16; esto lo logra mediante: 1). “La configuracién de
eventos en los que el estudiante deba conocer opiniones, analizar
situaciones, discutir y argumentar perspectivas, buscar acuerdos”; 2). “El
diseno de actividades, trabajos y ejercicios en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas al mismo tiempo que los percibe
como retos interesantes para su formacion”; estas implican las busquedas
de informacion, la elaboracidn de sintesis, mapas conceptuales,
ilustraciones, simulaciones, entre otras que permiten observar al
estudiante en plena labor de ejecucion; 3). El portafolio como instrumento
mediante el cual el estudiante “reflexione sobre sus propias practicas,
consigne sus métodos para estudiar, el manejo que hace del tiempo y los
espacios, la busqueda de material informativo y demas procesos

metacognitivos”.

9-MECANISMOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

En la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, la evaluacion
es concebida como un proceso de valoracién, es decir, genera valor tanto

para los estudiantes como para los docentes, para la institucion educativa




y la sociedad en general, en la medida en que provee informacién

cualitativa y cuantitativa sobre el desarrollo de competencias y con la cual
se toman decisiones institucionales, personales (para el docente y el
estudiante) y sociales. Esta concepcion implica una mirada apreciativa del
trabajo de los estudiantes, porque es a través de la evaluacién como se
hace un reconocimiento a lo que las personas aprenden, admitiendo que
las personas tienen diferentes potencialidades y que su desarrollo
depende tanto de su carga genética, como de su historia personal, asi

como de las caracteristicas de los entornos en los cuales viven.

Con el MODELO DE EVALUACION INTERDISCIPLINAR, se podra
dar respuesta a lo solicitado en la resolucién 021795; cap. 3; art. 20
y 21, que reza “mecanismo de evaluacion: |a institucion debera,
en coherencia con los componentes formativos, pedagdgicos, de
interaccion y la conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del
programa académico, implementar mecanismos de medicion,
seguimiento, evaluacion y analisis de los resultados de aprendizaje,
de tal manera que acompafen y guien la toma de decisiones
relacionadas con el programa. Por lo tanto, los mecanismos de
evaluacion deberan articularse de forma planificada y coherente con
el proceso formativo, las actividades académicas, el nivel de
formacion, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de
desarrollo del programa”. En ese orden de ideas, la Corporacién
Universitaria Latinoamericana - CUL ha optado por organizar
coherentemente los componentes teleoldgicos de manera gradual y
en concordancia con MODELO DE INTEGRACION




INTERDISCIPLINAR, anteriormente explicado, que fundamenta el

proceso sistematico y escalonado que forja cognitivamente los
procesos y habilidades de pensamiento desde lo inferior hasta lo

superior.

Empezando por el ciclo que comprende los tres primeros semestres
y en donde se potencializa, principalmente, el pensamiento
INFERENCIAL, desde la competencia COGNOSCITIVA - SABER Y
ENTENDER - SABER SABER; dominios CONOCIMIENTO Apropiar la
informacion aprendida y COMPRENSION Demostrar entendimiento.
Desde la competencia AFECTIVA - TENER DISPOSICION Y ACTITUD
- SABER SER; dominios RECEPTIVIDAD Ser conscientes de una
actitud, comportamiento o valor y RESPUESTA Reaccionan a algo, y
como resultado, cambian una actitud, comportamiento o valor. Desde
la competencia PSICOMOTRIZ - SER CAPAZ FISICAMENTE DE
DESEMPENAR - SABER HACER; dominios IMITAR Observar el
movimiento de otros y replicarlo y MANIPULAR Ejecutar una accion,

siguiendo determinadas instrucciones.
Esta trazabilidad en los tres primeros semestres determina los :

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
INFERENCIAL:

Se utilizard la lengua como instrumento de comunicacién oral,
escrita, de aprendizaje y de regulacién de conductas y emociones

(socializacion) en diferentes contextos y situaciones comunicativas.

El fortalecimiento del pensamiento inferencial contribuye a la




construccién de un esquema mental mas complejo y fomenta las

relaciones constructivas con los demas y con el entorno.

En ellos se puede acompafar los alcances y profundizacién en
consonancia con los siguientes niveles de desempefo, complejidad y

nivel de abstraccion:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
INFERENCIAL - MINIMO:

e Comprende, utiliza y valora los recursos linglisticos de uso mas
habitual.

e Conoce y usa procedimientos diversos (léxicos, gramaticales,
retdricos) que aseguran la coherencia, la cohesién y la adecuacion
en el habla.

e Interpreta correctamente lenguajes formales, simbdlicos y graficos.

e Expresa sus ideas de forma estructurada e inteligible.

e Se expresa con claridad, utilizando un vocabulario adecuado y
presta atencién a senales verbales y no verbales del/la emisor/a
para reaccionar de la forma mas adecuada.

e Consigue control emocional para interactuar en diferentes
situaciones y contextos de intercambio verbal.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
INFERENCIAL - BASICO:

e Escribe en forma clara y efectiva.

e Se implica activamente en las conversaciones y adopta una actitud
dialogante.

e Expresa las opiniones personales y las dudas de manera adecuada
cuando habla en publico, en una entrevista, un debate, una
asamblea, una reuniodn.

e Expresa las opiniones con conviccién y de forma argumentada.

e Escucha a los demas, interpreta sus mensajes y responde en forma
apropiada.

e Hace preguntas clarificadoras y muestra interés por sostener una
comunicacién bidireccional.




CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
INFERENCIAL - SATISFACTORIO:

Planifica y organiza convenientemente las ideas y la secuencia
argumental en un comentario o texto escrito.

Integra facilmente los distintos tipos de lenguaje, oral, escrito,
formal, simbdlico y grafico.

Realiza presentaciones orales de forma estructurada, clara y
ordenada.

Utiliza intencionalmente y controla los elementos no verbales que
acompanan la expresion oral (la gesticulacién, la mirada, la postura,
la distancia, el ritmo, la intensidad de la voz, la entonacion, las
vocalizaciones).

Adapta su lenguaje, tono, estilo y formato a la audiencia
correspondiente.

Es capaz de adaptar su discurso a las exigencias formales
requeridas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
INFERENCIAL - AVANZADO:

Demuestra apertura para compartir y obtener informacion.
Transforma enunciados informales a enunciados formales, vy
viceversa.

Utiliza con soltura los distintos tipos de lenguaje, oral, escrito,
formal, simbdlico y grafico.

Representa mediante vistas y perspectivas objetos y sistemas
técnicos




CORPORACION UNIVERSITARIA I.ATINOAMERICANA‘
MODELO DE EVALUACION INTERDISCIPLINAR

ENMARCADO EN LA TRAYECTORIA DEL PROCESO FORMATIVO — Res. 021795 Art. 13
NIVELES DE DESEMPERO SEGUN COMPLENIDAD Y NIVEL DE ABSTRACCION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO INFERENCIAL: se utilizard la lengua como instrumento de comunicacin oral, escrita, de aprendizaje y de regulacién de conductas y emaciones
(socializacién) en diferentes contextos y situaciones comunicativas. El fortalecimiento del pensamiento inferencial contribuye a la construccin de un esquema mental mas complejo y fomenta las relaciones
constructivas con los demas y con el entorno.

Fuente: elaboracion propia (2021)
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TENER CDITIpOI'TaI'I'IIEHlO 0 valor adecuzcion en el habla. cuznda habla en publica, &n una tipos de lenguaje, oral, esmit,
DISPOSICION Y RESPUESTA Entrevista,  un d=bate una | Realiza pressntaciones orals de | Formal, smbclico y grafico.
ACTITUD R . | itad Interpeeta Corectamente | asemblez, una raunicn. forma  estructuradz, clarz g
SABER SER eac.cmnan d algo, ¥ como I'ESUI ado, lenguzjes formales, simhdlices y ordenada. Representa mediante vistas
cambian una aCtITUd, comporlamlento 0 | grifices. Bgresa |3 opinionss  con perspectivas objetos y sistemas
valor comicn e forma | Utlizm  intencionalmants  y | tecnicos
lalll | INFERENCIAL Bpresa sus idess de forma | argumentada controla los  elemenioz o
IMITAR estructuradz 2 intefigible. verbeles que zcompafien la
L Escucha 2 los demds, interpreta | expresion orzl (|2 gesticulacian, |2
Observar E|m0\1'.ll'l'lleﬂl0 de otrosy Se mgress con dandsd, | sis mensgles ¢ oresponde en | mirada, i posturg,  distanda, &l
[Ep|ICHI\D utiizando  wn  vocabulario | forma apropiada. ritmo, |z intensidad d Iz vaz, Iz
PSICOMOTRIZ - adecuzdo y prests atendion a entanacicn, l2s voczlizacionss).
, SER GAPAZ sefiales verbales y no verbales | Hace preguntas darificadoras §
FISICAMENTE DE elfls emisor/a para reaccioner | muestra interés par sastener una | Adepta su lengus, tono, sty
EAEBSQE%KEF; MANIPULAR de I3 forma més adecuzda. comumicacidn bidireccional. formato & Ja audiencia
Ejecutar una accidn, siguiendo . ) correspondiente
determinadas instrucciones Carsgue coni mocinel pre
e . interectuar  en diferentss Es capaz de adeptar su disturso &
stusdones y contedtos de ls  edgentizs  formales
intercambio vertal. requeridss.

El MODELO DE EVALUACION INTERDISCIPLINAR, continua en
el segundo grupo de semestres de cuarto a sexto donde se fortalece
el pensamiento CRITICO - REFLEXIVO desde la competencia
COGNOSCITIVA - SABERY ENTENDER - SABER SABER; dominios
EJECUCION Poner en practica de conocimiento. y ANALISIS Encontrar

evidencia, simplificar el todo en partes.

Desde la competencia

AFECTIVA - TENER DISPOSICION Y ACTITUD - SABER SER;

dominios COMPROMISO Demostrar algun nivel de vinculacién y

VALORACION Asignar pesos y jerarquias a distintas actividades,




pensamientos y sentimientos. Desde la competencia PSICOMOTRIZ
- SER CAPAZ FISICAMENTE DE DESEMPENAR - SABER HACER;

dominios PRECISION Realizar un movimiento con la menor cantidad

de errores posibles, de manera certera. y ARTICULACION Realizar un
movimiento adaptandolo a condiciones cambiantes determinadas por

el medio.
Para este segmento de cuarto a sexto semestre determina los:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CRITICO - REFLEXIVO

Se tendra en cuenta la habilidad para adquirir y asimilar nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas por propia iniciativa. Debe
conocer con suficiente detalle sus mecanismos y formas especificas
y personales de aprendizaje y saber establecer estrategias
especificas de incorporacion de nuevas habilidades y conocimientos,
e intentar aplicarlos en sus actividades. Asi mismo, debera reflejar
una actitud permanente de exploracion e inquietud por incorporar
nuevos contenidos, asi como por buscar y compartir informacién vy
por reflexionar sistematicamente acerca de la propia experiencia y la
de los/as demas. Actla por iniciativa propia y es capaz de responder

con rapidez y seguridad ante los problemas que se presenten

En ellos se puede acompafar los alcances y profundizacion en

consonancia con los siguientes niveles de desempefio, complejidad y

nivel de abstraccion:




CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CRITICO - REFLEXIVO, MINIMO:

Valora positivamente su capacidad para aprender.

Desarrolla confianza en sus capacidades y habilidades.

Demuestra motivacion intrinseca por aprender a superar sus
dificultades.

Identifica metas de aprendizaje (intrinsecas y extrinsecas).

Se compromete a lograr metas de aprendizaje.

Analiza condiciones de la tarea: tipo de actividad, complejidad,
secuencia a seguir, condiciones dadas, entre otras.

Analiza las estrategias de aprendizaje mas convenientes para lograr
metas de aprendizaje.

Determina el tiempo necesario para cumplir sus metas y elabora su
plan de estudio.

Muestra interés y predisposicion para aprender.

Se ocupa de perfeccionar sus conocimientos y habilidades.

Se inicia en la toma de conciencia de su capacidad de control sobre

su aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CRITICO - REFLEXIVO, BASICO:

Se muestra consciente de sus conocimientos y habilidades, asi
como de sus carencias.

Es capaz de analizar sus métodos de aprendizaje y reconocer sus

carencias formativas, a partir de los cuales busca soluciones.




Manifiesta una curiosidad activa por la adquisicion de nuevos

conocimientos.

Tiene curiosidad por buscar y obtener informacidén que le ayude a
ampliar y mejorar sus conocimientos y destrezas.

Identifica condiciones ambientales o0 emocionales que pueden influir
en su estudio y sabe manejarlas

Mejora el control sobre sus condiciones emocionales que pueden
influir en el estudio.

Demuestra una motivacion intrinseca por aprender a superar sus

dificultades

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE
PENSAMIENTO CRITICO - REFLEXIVO, SATISFACTORIO:

Revisa y ajusta las estrategias de aprendizaje utilizadas en funcion
de la tarea.

Intercambia con otros/as experiencias, conocimientos vy
habilidades.

Cuando incorpora a su repertorio una nueva practica o
procedimiento de aprendizaje se ocupa de saber porqué, para qué
y como.

Es capaz de describir como son los procesos que utiliza para
incorporar nuevos contenidos de aprendizaje.

Planifica sus propias actuaciones y responde a las contingencias sin

necesidad de consulta o supervisidon de un cargo superior.




Agrupa las tareas a llevar a cabo siguiendo criterios explicitos,

considerando los posibles incumplimientos por parte de otros/as o
de la emergencia de imprevistos.
Mantiene actualizados sus conocimientos y competencias técnicas.

Se autoevalla a partir de criterios propuestos por si mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CRITICO - REFLEXIVO, AVANZADO:

Demuestra autocontrol de sus capacidades y condiciones
emocionales.

Demuestra dominio en la formulacidon de su plan de estudio.
Asume la autoevaluacion como actitud y estrategia permanente
para la mejora de su aprendizaje.

Toma decisiones sobre su interaccidén con los otros en funcién a sus
metas de aprendizaje personales.

Valora el aporte de los otros en su proceso de aprendizaje.
Promueve el aprendizaje continuo.

Estimula al entorno para la adquisicién de nuevos conocimientos.
Ensena y comparte con otros/as sus técnicas y formas de aprender.
Se anticipa en la propuesta de alternativas a posibles problemas
que es capaz de prever con objeto de tomar decisiones para su

resolucion.

Posee un dominio estratégico de los procedimientos de aprendizaje.




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

MODELO DE EVALUACION INTERDISCIPLINAR
ENMARCADO EN LA TRAYECTORIA DEL PROCESO FORMATIVO — Res. 021795 Art. 13

NIVELES DE DESEMPENO SEGUN COMPLEJIDAD ¥ NIVEL DE ABSTRACCION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO CRITICO — REFLEXIVO: s tendr3 en cuenta Is habilidad para adquirir y asimilar nusvos conocimientos, habilidades y destrezas por propia iniciativa. Debe conocer con suficiznte detalle sus mecanismos y formas especificas y
personzles de aprandizaje y saber establacar sstrategias espacicas de i 6n de nugvas i = intanzar aplicarlos en sus actividedes. Asi misma, deberd refisjar una actitud permanents de exploracién 2 inguistud por incorporar nuevos contenidos, asi

como par buscar y compartir informacion y por refledonar sistemticamente scerca de Ia propia experiencia y 13 de los/as demds. Actiia por iniciativa propiz y es capaz de responder con rapidez y segurided ante los problemas que se presenten

GRUPOS
TIPO DE i i
SEMESTR PENSAMIENTO COMPETENCIAS DOMINIO S MINIMO BASICO SATISFACTORIO AVANZADO
ES
EJECUCION Se musstrs consdente de sus Revisi}(ajuni_rlssde:lma’?;as d= Demussrs amacuntr:ﬂnd:_le sz
COGNOSCITIVO Poner en practica de conocimiento valora i su ¥ = wailizadss en funcion | capacidsdes  y - condicianes
—SABER T P! ANALISIS caparidad para aprender. ‘come de sus carencias. de la tarea. emocienales.
ENTENDER N h ¥ . B )
SABER SABER Encontrar evidencia, simplificar el todo | Dssarolia confianza e sus | g5 capaz de anzlizar sus métodos ‘7’;';"12’:2':5 m“::(lm‘e'i""::’ai ;’;‘;‘;;:n ::’“';':‘ p.:: d':
¥ de izsje y reconocer sus | SP= g e
o partes Otmuestrs metiaciin intrinzeca | CeNSS formativas o parti de | MaISR3ES, s
COMPROMISO B por aprender a superar sus | 'S CUsles busca soluciones. Cusnds incarpors = su repertorio | Asume I8 suosvaluscién como
Demostrar algan nivel de vinculacion dificultades _ . . _|una  nueva  prictica o | actitud y sstratsgis permanents
NManifissta unz curiosidad 32 | procedimiento de aprendizzje se | para la mejora de su aprendizaje
AFECTIVO — identifica metas de aprendizsje | por la adquisicién de nueves | orups de saber porqué, para qué
TENER VALORACION fintrinseczs y extriy ] i yedmo. Tomz decisiones sobre  su
DISPOSICION ¥ RA _ intersccion con los otros en
ACTITUD Asignar pesos y jerarquias a distintas aemr:_pmrneoealusrarrnetasﬂe Tiene curiosided por buscar y | Escapazdedescribircémosonios | funcion 3 sus  metss de
E " aprendizsje. i ” - = 5 .y
SABER SER actividades, pensamientos y = J chtener iformacién qus lasyude | procesos  que utilis  pars | aprendizafspersonsies.
mi Analiza condiciones de I3 tarea | 3 AMPpliar y  mejorar - sus Tporar nuevos contenidos de ral o
sentimientos s  onoentos  destianas aprencizaie. valora =l aporte de los atros en su
tip de actividad, complejdad, . v proceso de aprendizaje.
CRITICO — secuencia a seguir, condiciones Fani ctu
IV a vl A Gentifics congiionas | Pi3ifcs sus propias actusciones - .
dadas, entre otras. G op | Promusvs & sprendizzje
REFLEXIVO - ambientates o emoconsies que | 1 SSPandea las cantingancias sin | TS
Analiz2  las  eswatsgias  de | pusden influir en su estudio v o= .
aprendizsie mas convenientss | sabe manejarias Superision de un carg supSion. | estimula al entormo para I
PRECISION para lograr metas de aprendizaje. Agrupa las tareas a llevar a cabo | 3dguisicdn de nusvos
R?izliz;rdun movimienllctglconc\la menor Desermina & tiempe necesario | IO @l control sobre ::5 siguiendo _ ariterios m;ﬂn‘s[i::; “'”:':"“'E'““- .
cantidad de errores posibles, de manera i etas y elab - Enssfie y comparte can owos/ss
PSICOMOTRIZ — Ceﬂzm g D i ™= ¥ #1359 | pusden infiiren o sstucio. incumplimientos por parte de | s secmicas y formes  de
- .| otros/as o de Iz emergencia de | aprender.
FISICAMENTE DE Muestra interds y predisposicién | DSmUestra  una  motivacin | imprevistos.
DESEMFENAR para aprender. intrinseca por aprender 2 superar Se anticipa en la propuests de
SABER HACER e cartecti sus dificubtades Mantiens  actualizados  sus | gpernogzc 5 posibles problemas
. Se ocupa de perfeccicnar sus onoc v que de prever con chjeto
ARTICULACION conocimientos v habilidades. técnicas. de tomar decsionss para su
Realizar un movimiento adaptandolo a Seinicia en |a toma de conciencia Se sutosvalia 3 partir de criterips | TESSIuCion.
condiciones cambiantes determinadas d= su capacidad de control sobre propuestos por si misma. Fosee un dominio estratégico de
por el medio. suaprendizaje. los procedimientos de
aorendizaie.

Fuente: elaboracién propia (2021)

El MODELO DE EVALUACION INTERDISCIPLINAR, concluye en
el tercer segmento que comprende de séptimo a décimo semestre y
focaliza su atenciéon en el pensamiento CREATIVO - DIVERGENTE
desde la competencia COGNOSCITIVA - SABER Y ENTENDER -
SABER SABER; dominios SINTESIS Compilacién de componentes
dentro de un nuevo propdsito y EVALUACION Defender juicios
basados en evidencia o en criterios previamente definidos. Desde la
competencia AFECTIVA - TENER DISPOSICION Y ACTITUD - SABER
SER; dominios ORGANIZACION Efectuar acciones dirigidas a
responder a las necesidades y requerimientos de otras personas, del
entorno y de la sociedad en general y CARACTERIZAR Integrar

Desde

comportamientos de forma consistente.
PSICOMOTRIZ - SER CAPAZ FISICAMENTE DE DESEMPENAR -
SABER HACER; dominios NATURALIZAR Interiorizar habilidades

la competencia




que le permitan perpetuar de manera fluida y precisa los

movimientos realizados.
Para este ultimo segmento de séptimo a décimo semestre los:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CREATIVO - DIVERGENTE:

Se consideran las habilidades para dar respuestas variadas y
novedosas a una propuesta o problema dado. Esto guarda relacion
con la capacidad de las personas para generar formas no habituales
de hacer cosas, de resolver problemas o de abordar situaciones, asi
como a la capacidad de proponer ideas, procedimientos y finalidades

nuevas para optimizar los recursos disponibles

En ellos se puede acompafar los alcances y profundizacion en
consonancia con los siguientes niveles de desempefio, complejidad

y nivel de abstraccion:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE
PENSAMIENTO CREATIVO - DIVERGENTE, MINIMO:

e Muestra formas de razonamiento y participacidn que se caracterizan
por la fluidez de las ideas, flexibilidad, originalidad y uso del

pensamiento divergente.
e Manifiesta curiosidad y apertura a gran nimero de ideas

e Dispone de formas particulares de abordar determinados

problemas.

e Conoce técnicas especificas para desarrollar la creatividad
(brainstorming, seis sombreros, 365, SCAMPER, sleepwriting,

analisis morfoldgico, mapas mentales, etc.)

CRITERIOS DE EVALUACIéN’PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CREATIVO - DIVERGENTE, BASICO:




Introduce soluciones novedosas en la resolucion de una situacién
problematica o un problema concreto.

Evalla y cuestiona de forma regular lo que se realiza, para
encontrar nuevas ideas o alternativas de mejora.

Busca nuevas alternativas de solucidon y se arriesga a romper los
esquemas tradicionales.

Encuentra nuevas utilidades para recursos estandar disponibles.
Aplica técnicas de creatividad a la resolucién de problemas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CREATIVO - DIVERGENTE, SATISFACTORIO:

Aporta ideas atractivas y funcionales a la resoluciéon de un problema
dado utilizando técnicas creativas.

Promueve y estimula a los/as demas a desarrollar enfoques
innovadores y propuestas creativas.

Utiliza tecnologias digitales para la generacién de nuevas ideas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL TIPO DE PENSAMIENTO
CREATIVO - DIVERGENTE, AVANZADO:

Resuelve problemas complejos, combinando soluciones a
problemas anteriores para llegar a una solucion diferente.
Descubre nuevas aplicaciones para productos e ideas ya existentes.
Busca permanentemente formas mas practicas y eficientes de hacer
las cosas.

Toma la iniciativa para exponer ideas originales.

Es capaz de poner en practica y formalizar ideas originales
utilizando metodologias y técnicas de creatividad.

Utiliza herramientas especificas para la generacién y desarrollo de

ideas innovadoras




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

MODELO DE EVALUACION INTERDISCIPLINAR

ENMARCADO EN LA TRAYECTORIA DEL PROCESO FORMATIVO — Res. 021795 Art. 13
NIVELES DE DESEMPERNO SEGUN COMPLEJIDAD Y NIVEL DE ABSTRACCION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PENSAMIENTO CREATIVO - DIVERGENTE: consideraremos las habilidades para dar respuestas variadas y novedosas a una propuesta o problema dado. Esto guarda relacién
con la capacidad de las personas para generar formas no habituales de hacer cosas, de resolver problemas o de abordar situaciones, asi como a |z capacidad de proponer ideas, procedimientos y finalidades
nuevas para optimizar los recursos disponibles

GRUPDS
sonesr | PENSanETo | COMPETENCIAS DOMINIOS MiNIMO BASICO SATISFACTORIO AVANZADO
ES
SINTESIS Infroduce soluciones | Aporta idess  sbactives y | Resuelve problemas
Py novedosas en |a resolucién de | funcionsles 8 I resolucidn de | complejos, combinando
COGNOSCITIVO Comp"acmn de componept.es dentro de Muestra formas de | e situgcidn problemética o | un problema dado uflizando | soluciones 3 problemas
—GABERY un nuevo D[ODOSI[O rszonamiento y paricipacién un problems concrato. técnicas creativas. anteriores para llegar & una
ENTENDER EVALUACION que se caracterizan por ls Evall estions de fo B fimuds 2 logl: solucidn dferente.
SABER SBRER. | Defender juicios basados en evidencia o | fudez de e idees | S d o R L | e s thearalar enfoquas
| J N N A ficbilidad, originsiidad y uso regular lo que se realizs, para | demés a desarcllar enfoques | Descubre nuevas aplicaciones
en criterios pre\namenle definidos del Hiento i o encontrar nuevas idess o | innovadores y  propuestss | pera productos e ideas ya
ORGANIZACION altemativas de mejora. creativas, axistentas.
Efectuar acciones dirigidas a responder m&ﬁ"’a g&“ﬁ‘,’:;n o1 Buscs nusves stemstves de | Uizs tecnologias digiles | Busea  pemsnenemerts
CREATIVO AFECTIVO - a las necesidades y requerimientos de | idees solucién y 52 arviesgs  romper | pars la generscion de nueves | formes  més  précticas
VilaX TENER otras personas, del entorno y de la | Dispone de formas part los esquemes idess. efientes de hacer 85 cosas.
DIVERGENTE | DisFosiciony . de  sborder  deferminados - o
ACTITUD sociedad en general problemas Encusrirs nueves wfiidades Tom I inicitiva para exponer
SABER SER CARACTERIZAR pars  recursos  estandar ideas originales.
N S disponibles.
Integrar comportamientos de forma | Conoee téenicas especiicas Es capaz de poner en préctica
. para desarollar Is crestividad — . " e
consistenta brsinslaming, =ais | APlica técnicas de creatividad y formalizer idess originakes
combreros, 385, SCAMPER, | 28 resclucidn de problemas. utlizendo  mefodologias v
PSICOMOTRIZ - NATURALIZAR desnion, | sndlisis técnicas de creatividad
SER CAPAZ iori m ; fiteg
FISIGAMENTE DE Interiorizar hahilidades que le permitan m:r]ﬂ:laglw. mepes mentsles, Uiz herramientas
DEsEMPERAR | Perpetuar de manera fluida y precisa los - especificas para | ganeracion
SABER HACER movimientos realizados. y desamolle de  idess
innovadorss

Fuente: elaboracion propia (2021)

Tal como lo plantea Unigarro (2004) esta accion “permite ver como
evoluciona el aprendizaje de un estudiante, los aspectos que no
progresan como se esperaba y los que marchan igual o mejor que lo
esperado”. Con esta informacidn se hacen los ajustes requeridos, ya
sea en el caso especifico del estudiante y/o del docente o en las
de

aprendizaje, recursos, politicas institucionales, politicas sociales) y se

acciones institucionales (estrategias didacticas, formas

toman decisiones en cuanto a promocién y acreditacion. Tobdén en su
obra “Formacion basada en competencias” plantea: “la valoracion le
docente tener informacion sobre el los

permite al proceso vy

resultados en el aprendizaje de las competencias con el fin de

brindarles a los estudiantes asesoria y apoyo ajustado a sus




necesidades de formacién... (También) retroalimenta al docente

sobre sus decisiones y su actuacién como persona, lo cual favorece

su formacioén personal y profesional”.

Y si de particularizar mucho mas el acompafamiento que se hace al
desempefo de los estudiantes, docentes, modelos; en fin, el proceso
formativo, se puede ejemplificar con los siguientes instrumentos para
evaluar y abordar los tipos de pensamiento que se han considerado
desde el MODELO DE INTEGRACION INTERDISCIPLINAR:
pensamiento INFERENCIAL, pensamiento CRITICO - REFLEXIVO y
pensamiento CREATIVO - DIVERGENTE teniendo en cuenta el
resultado de aprendizaje de acuerdo con el disefio curricular y las

politicas institucionales, tal como lo plantea la resolucién 021795 en

su capitulo 3; art. 21:

.e ‘13;}.5
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