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Aprobada mediante resoluciéon No. 8103

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA-CUL
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 146-22
DEL 23 SEPTIEMBRE DE 2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA-CUL En uso de sus facultades estatutarias,

otorgadas por la resolucion No. 8923 del 06 de junio de 2014 y expedida

por el Ministerio de Educaciéon Nacional

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
BIENESTAR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

CUL
CONSIDERANDO QUE:

Que la Corporacion Universitaria Latinoamericana “CUL" tiene una
experience de mas de 50 anos en la oferta de educacion técnica,
tecnoldgicay profesional.

Que la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL, es una
Institucion de Educacion Superior del Estado Colombiano, de caracter
privado, con Personeria Juridica otorgada por la Gobernacion del
Atldntico, N° 273 del 23 de marzo de 1971.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la Autonomia
Universitaria y “..reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas...”.

Que la Ley 30 de 1992 en el Capitulo Ill del titulo V, articulos 117-119,
establece la obligatoriedad de ofrecer programas de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.

Que en reconocimiento a la importancia que tiene el Bienestar
Universitario para el desarrollo de los fines y objetivos como institucion
universitaria, se considera pertinente la actualizacion del acuerdo
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063-A del 9 de Octubre de 2018.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion del PLAN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO de la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL.

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PLAN GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

cion

INTRODUCCION

Cuando se habla de Bienestar Universitario, se hace desde la perspectiva de la corresponsabilidad
gue deben tener los diferentes actores de la universidad en aras de mejorar sus condiciones de
vida.
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El departamento de Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria Latinoamericana, de
acuerdo con las politicas que lo rige y que esta definida y expresada en el Proyecto Educativo
Institucional, se entiende como un ejercicio socio-humanistico que orienta el desarrollo fisico,
psico-afectivo, espiritual y social elevando la calidad de vida de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

En consecuencia, Bienestar Universitario, desde sus diferentes proyectos, propone este plan de
desarrollo, para darle cumplimiento a lo establecido en las politicas institucionales, orientado a
favorecer la formacion integral, el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de |a
comunidad universitaria y el fortalecimiento de la permanencia y graduaciéon de los estudiantes.

De este modo, la institucion educativa, desde el departamento de Bienestar Universitario procura
el desarrollo humano e integral de los diferentes actores de la comunidad académica, concibiendo
este como el mejoramiento continuo que procura el bienestar de los individuos con la intencion
de mantener satisfechas las necesidades de cada persona vinculada a la Corporacion Universitaria
Latinoamericana — CUL.
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Podemos definir el desarrollo humano como el proceso de ampliacion de las opciones de la gente
al aumentar las funciones y capacidades humanas. Su objetivo es crear un entorno propicio que
permita realzar la capacidad personal y ampliar las opciones de autorrealizacion de cada individuo.
El desarrollo humano facilita en la practica los esfuerzos comunes al promover la dignidad, el
bienestar, la convivencia sana y la libertad de los individuos en general. El desarrollo humano se

acelera cuando las personas comprenden las ventajas de una comunidad mas sana y mejor
educada.

1. JUSTIFICACION

El departamento de Bienestar Universitario tiene como propdsito principal, brindar un
acompafiamiento a la comunidad estudiantil a través de sus diferentes estrategias, con el fin de
lograr su formacién y desarrollo integral e incentivar su permanencia y graduacion. Es importante
resaltar, que Bienestar Universitario de la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL se
fundamenta en los lineamientos establecidos por la Red Nacional de Bienestar Universitario y sus
diferentes areas tematicas como los son: Cultura, Deporte y Recreaciéon, Desarrollo Humano vy
Promocion de la Salud, las cuales recopilan las diferentes estrategias y actividades disefadas desde
el departamento de Bienestar para responder a las diferentes necesidades de la comunidad
institucional y asi mismo, para fomentar un desarrollo integral.
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Por lo tanto, el Plan General de Bienestar, esta orientado a promover y ejecutar programas y
acciones tendientes a la creacion de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial
individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal administrativo de la institucion con el
compromiso de fortalecer las diversas relaciones humanas, de modo que los individuos puedan
manifestar sus costumbres, deseos, talentos, conflictos y aspiraciones para que éste logre construir
su propio proyecto de vida orientado a su realizacidon a nivel personal, social, espiritual, cultural y
profesional.

Dentro de los retos de actuales para los profesionales del siglo XX| se le exigen un nivel de
integralidad dentro de las competencias del medio laboral, es por esta razén que unade las labores
imprescindibles de Bienestar Universitario es brindar las herramientas necesarias para el desarrollo
de esta aptitudes y la constitucion de los componentes que permita el desarrollo holistico de cada
uno de estos profesionales en todos los campos y su contribucion a lacomunidad en general, siendo
por lo tanto bienestar un ente facilitador dentro del proceso de formacién, promoviendo la
participacion de todo el cuerpo institucional.
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Como seres humanos hemos de reconocer que la educacion es el punto de partida y es dentro de
la institucion donde se debe crear el clima adecuado que permita no solo formar en ciencia y
tecnologia sino también fortalecer el desarrollo dentro de la concepcién biopsicosocial.

2. MISION Y VISON

2.1 Misién

La Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, como institucion de educacion superior,
tiene como mision buscar el desarrollo integral de las potencialidades del ser humano,
despertando en sus educandos un espiritu reflexivo, orientando al logro de la libertad de
pensamiento y pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad del saber vy
particularidad de las formas culturales de la regién caribe y el pais.

2.2 Visién

Sion
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Ser reconocidos por la sociedad como una institucion universitaria de calidad académica y
accesible a todas las personas que cumplan con los requisitos académicos.

3. OBIJETIVOS
3.1 Objetivo general

2

Generar estrategias desde las diferentes areas de Bienestar Universitario que fortalezcan la
permanencia y graduacion, contribuyan al desarrollo del bienestar integral, la inclusion y el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad académica e institucional.

3.2 Objetivos especificos

e Disefar y efectuar acciones teniendo en cuenta las necesidades que se evidencien en la
comunidad institucional, para disminuir el indice de desercion y fortalecer la permanencia
y graduacion.

e Promover la participacion de la comunidad institucional en las actividades enfocadas a la
cultura, deporte y recreacion que conlleven al bienestar integral.

e Establecer actividades y servicios direccionados a la promociéon y prevencion en salud con
el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad institucional.

e [ortalecer las competencias del sery hacer profesional en los estudiantes que contribuyan
a su desarrollo integral.
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e Implementar estrategias que promuevan la inclusiéon y den valor a la diversidad en la
comunidad institucional.

4. POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La politica de Bienestar Universitario de la Corporacién Universitaria Latinoamericana — CUL,
establece los lineamientos, estrategias y acciones que permiten el fortalecimiento de la
permanencia y graduacion con el fin de reducir los indices de desercion y mejorar la tasa de
graduacion, asi mismo, apunta el desarrollo del bienestar integral, la inclusion y el mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad institucional.

4.1 Parametros

e Planeacion: mediante la construccion del plan de trabajo de Bienestar Universitario se logra
estructurar las estrategias que responden a las necesidades de la comunidad institucional,
permitiendo de una manera eficaz su cumplimiento y desarrollo.

e Integralidad: articulacion de la formacion académica a través de las areas de salud, cultura,
deporte y recreacion fortalece el desarrollo del bienestar integral de toda la comunidad
institucional.

e Desarrollo Humano: fortalecimiento de las competencias enfocadas al ser y hacer
profesional, contribuyen en el cumplimiento del objetivo orientado a la de permanencia y
graduacion.

e Compromiso: las  estrategias, acciones y servicios ofertados desde Bienestar
Universitario, responden al cumplimiento misional y valores de la institucion,
favoreciendo la formacion profesional e integral.

e Trabajo en equipo: para el cumplimiento de los lineamientos propuestos por la politica de
bienestar se hace necesario del trabajo en equipo con todas las areas involucradas, teniendo
en cuenta el alcance de cada uno para el logro de los indicadores.

e Transversalidad: la labor de Bienestar Universitario posee una direccion transversal que
impacta a la comunidad académica e institucional, facilitando el desarrollo integral y el
fortalecimiento de la calidad de vida de todos.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario

Coordinador de Coordinador de
Desarrollo Deporte y
Humano Recreacién

_ L L o

Practicante de
psicologia

Coordinador de Coordinador de
Cultura Salud

Enfermera

Pasante de
psicologia

Vigilada Mineducacion
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6. EJES ESTRATEGICOS

=l Permanencia y Graduacion

_
.EJeS estrate.glcos? de. Bienestar Integral — Cultura
Bienestar Universitario

— Inclusion Deporte y Recreacién
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6.1 Eje estratégico de Permanencia y Graduacién

La Permanencia y Graduacion para la institucion es un proceso que vincula estrategias, acciones y
servicios que buscan disminuir el riesgo de desercion y mejorar la tasa de graduacion de la
comunidad estudiantil. Asi mismo, facilita el proceso de formacion del estudiante ya que fortalece
la gestion académica, mejora su calidad de vida, contribuye al desarrollo integral y apunta a la
sostenibilidad de cada uno de los programas académicos de la institucion.

Tablal
Lineas de accion y estrategias del eje estratégico de Permanencia y Graduacion
Linea de accién Estrategias
. Adaptacion y Formacion e Vinculacion e induccion
cg e Espacios de interaccion y formacion
\O . . . .
Gz Integral e Orientacion educativa
=F Desarrollo Humanoy Calidad de Vida e Promocién del bienestar personal,
Yy v a e .
'% ° familiar y social
2
0 E Evaluacion de la Desercion y e Desercion
O3 e Graduacion
N © .z .
g/ 8 Graduacion e Reintegro
<

Nota: la tabla muestra las lineas de acciéon y estrategias que corresponden al eje estratégico de
Permanencia y Graduacion

Las actividades antes mencionadas hacen parte de los procesos que se realizan desde el egje
estratégico de Permanencia y Graduacion, con la finalidad de mantener la formacion integral de
la comunidad institucional, la descripcion y especificacion de estas se encuentran de forma
concreta en el plan operativo anual.

6.2 Eje estratégico de Bienestar Integral

La institucion concibe el desarrollo integral como un compromiso misional donde se articula la
formacion académica con las areas de salud, cultura, deporte y recreacion, a través de diferentes
estrategias, actividades y servicios que permitan ser coherentes con la misidn institucional en la
formacion de profesionales integros con vocacion, desarrollo humano y principios que aporten
valor en su ejercicio profesional.
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Tabla 2
Linea de accion y estrategia del gje estratégico de Bienestar Integral
Linea de accién Estrategias

Ayudas educativas Apoyar a los estudiantes de la institucion
medio de ayudas educativas.

Nota: la tabla muestra la linea de accidén y estrategias que corresponden al gje estratégico de
Bienestar Integral.

6.2.1 Areade Salud

El drea de Salud del departamento de Bienestar Universitario se encarga de velar por el
cumplimiento del plan de atencidn médica establecido para la comunidad institucional en

M

o
C . . . . . . . .. . .
0 E situaciones de emergenciay, asi mismo, trabaja bajo el enfoque de promocion y prevencion, con el
Q . . . . .
89 fin de incentivar un estilo de vida saludable.
5 3
5%
C e La mision de esta area se ve reflejada a través de sus diferentes servicios que buscan el bienestar de
> f§ las diferentes comunidades de la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL dentro de su
© .
Q £ contexto educativo.
= 38
O 8
> 5% Tabla 3

Lineas de accion y estrategias del drea de Salud

Linea de accién Estrategia

Sexualidad responsable

Salud Salud al 100%

Servicios y atencién en salud

Nota: la tabla muestra las lineas de accidn y estrategias que corresponden al area de Salud.

El drea de salud hace parte del eje de Bienestar Integral, en esta se brindan servicios a toda la
comunidad académica para mantener un 6ptimo estado de salud fisica y mental, la descripciony
actividades que se desarrollan se encuentran con mayor precision en el plan operativo anual.

6.2.2 Area de Cultura
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La Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, desde la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario en su area de cultura pretende promover y llevar a cabo diferentes manifestaciones
del arte y la cultura mediante el desarrollo de programas, actividades y eventos que aporten a la
formacion integral de la comunidad académica, asi mismo, ayuda a fortalecer la identidad cultural,
la cual hace parte fundamental en el desarrollo social de los ciudadanos.

Con estas practicas culturales se busca también desarrollar el potencial de talento humano que
posee la institucion, generando un compromiso de desarrollo y ademas proporcionando la
integralidad de cada uno de los participantes. Por lo anterior, el drea de cultura genera espacios y
ambientes propicios para el desarrollo de las habilidades artisticas de todos los miembros de |a
comunidad educativa institucional,ademas, brinda los medios necesarios para alcanzar el bienestar
de los estudiantes, empleados, docentes, egresados y familias de la comunidad.

Tabla 4
Lineas de accion y estrategias del drea de Cultura
Linea de accién Estrategias
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Aprobada mediante resoluciéon No. 8103

Vigilada Mineducac

Clases formativas y culturales

Cultura Grupo base cultura

2

Recre-cultura

Nota: la tabla muestra las lineas de accidon y estrategias que corresponden al drea de Cultura.

Dentro de los grupos del area de cultura se realizan actividades institucionales direccionadas a la
formacion integral de la comunidad académica, brindando apoyo a los diferentes eventos que se
realizan desde el departamento de Bienestar Universitario, estas actividades se ubican con mayor
precision en el plan operativo anual.

6.2.3 Area de Deporte y Recreacién

La Corporacidn Universitaria Latinoamericana - CUL desde la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, mediante la estrategia de Bienestar Integral promueve el desarrollo de las
actividades deportivas, la recreacion y actividades fisicas que potencializan el desarrollo integral de
nuestra comunidad educativa, la cual permiten crear una cultura de salud desde todos sus
escenarios.

Tabla 5
Lineas de accion y estrategias del drea de Deporte y Recreacion
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Linea de accién Estrategias

Clases formativas y deportivas

Deporte y Recreacion Torneos y campeonatos

Recre-deporte

Nota: la tabla muestra las lineas de accién y estrategias que corresponden al area de Deporte y
Recreacion.

El deporte permitira a los actores de la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL,
desarrollar herramientas que seran de apoyo para las diferentes esferas de su vida, y asi, aportando
a una estadia agradable dentro de la institucion, estas actividades y lo que se realiza puntualmente

= % en el plan operativo anual.
95 6.3 Eje estratégico de Inclusién
3 g
% % La educacion inclusiva para la institucion se considera como un eje que busca generar valor y
o E respeto a la diversidad a través de diferentes acciones que permiten en el marco de la equidad,
O facilitar el proceso de adaptaciéon, promover la permanencia y graduacion e incentivar la
g’ (‘g participacion de los diferentes grupos poblacionales.
<
Tabla 6
Linea de accion y estrategias del eje estratégico de Inclusion
Linea de accién Estrategias
Inclusion CUL incluyente

Nota: la tabla muestra la linea de accidn y estrategia del eje estratégico de Inclusion.

La educacion inclusiva para la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, desde el
departamento de Bienestar Universitario, contribuye a la creaciéon de entornos inclusivos, de modo
gue, cualquier persona pueda acceder a la educacidn superior de calidad, las actividades que se
desarrollan desde este eje se encuentran con mayor precision en el plan operativo anual.

7. PROMOCION DE UNA CULTURA HACIA LA PARTICIPACION

Es competencia de la Vicerrectoria de Bienestar desarrollar las acciones tendientes a promover la
conformacion de una cultura hacia la participacion de todos los miembros de la comunidad
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académica, en las diferentes actividades programadas por Bienestar Universitario. Sera
responsabilidad de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario establecer los mecanismos para
consultar permanentemente a la comunidad académica interna sobre sus intereses y necesidades
en materia de Bienestar Universitario, como referentes para nuevos programas o actividades.

7.1 Estrategias de fomento para participar en las actividades de Bienestar Universitario:

e Actividad de induccidon a estudiantes de primer semestre.

e Publicacion de eventos y actividades a realizar, en diversos medios, tales como: carteleras,
pagina web y correo electrénico institucional.

e Efectuar visitas a cada uno de los salones de clases, por lo menos una vez al semestre,
promocionando actividades de bienestar.

e Plan de becas a alumnos que representen la instituciéon en actividades deportivas,
culturales y artisticas.

e Exaltacion publica y/o condecoracion de alumnos destacados en actividades deportivas,
culturales y artisticas.

8. NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Para hacer uso de los diferentes servicios que ofrece la vicerrectoria de Bienestar Universitario es
necesario someterse a las normas estipuladas por la institucion.

Todos los grupos deportivos, recreativos y culturales adscritos a Bienestar Universitario de la
Corporacion Universitaria latinoamericana — CUL, deben regirse por las siguientes normas:

e La Vicerrectoria de Bienestar Universitario debe registrar la lista completa de los
integrantes de los diferentes equipos deportivos, recreativos y grupos culturales,
ademas de la constancia de matricula de los integrantes.

e Los entrenadores seran los encargados de la representaciéon de estos ante la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

e Todo implemento de trabajo perteneciente a la institucion debe estar bajo la
responsabilidad de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

e Los coordinadores y entrenadores de los grupos y equipos conformados se
responsabilizaran de los implementos de trabajo, ante la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.

e Los grupos deportivos, recreativos y culturales son auténomos de determinar su
organizacion interna siempre y cuando éstas estén en consonancia con las normas
estipuladas por la institucion a través del Reglamento Estudiantil.
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e Las invitaciones realizadas a los grupos deportivos, recreativos y culturales por
cualguiera institucion externa, cuya financiacion para la presentacion deba ser
asumida por la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, debe llevar el visto
bueno de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, y sera ésta quien se encargue de
todo el tramite correspondiente.

9. PRESUPUESTO

La Corporaciéon Universitaria Latinoamericana — CUL, asignara, por lo menos, el 2% de los recursos
de su presupuesto anual de funcionamiento para garantizar los programas de Bienestar
Universitario, aplicando principios de equidad, racionalidad y eficiencia.

Teniendo en cuenta los siguientes criterios se designara el presupuesto para el departamento
de Bienestar Universitario:
e NuUmero de programas académicos debidamente registrados.
e Numero de estudiantes de pregrado y postgrado, poblacién egresada contactada,
profesores, administrativos y demas funcionarios.
e Capacidad de ejecucion verificable a través de |la evaluacion de resultados de periodos
anteriores y de cobertura de los programas de Bienestar Universitario.
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10. EVALUACION DE LOS PROCESOS

El rector evaluard anualmente los resultados de la gestion, conforme a lo previsto en el Plan
General de Desarrollo de Bienestar Universitario y aplicara los correctivos necesarios para la
siguiente vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion y deroga todos los que le sean contrarios

Dado en Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de Septiembre de dos
mil veintidos (2022).
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iCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General.

03

JAIMB DIAZ ARENAS
Presidente
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