CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA-
CUL CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 145-22
DEL 23 SEPTIEMBRE DE 2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA-CUL En uso de sus facultades estatutarias,
otorgadas por la resolucién No. 8923 del 06 de junio de 2014 y
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS DE

LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL

CONSIDERANDO QUE:

Que la Corporacion Universitaria Latinoamericana “CUL" tiene una
experiencia de mas de 50 anos en la oferta de educacion técnica,

tecnologicay profesional.

La Resolucion No. 1075 de 1992 establece la obligatoriedad de incluir
dentro de las actividades de seguridad y salud en el trabajo
campanas especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el
control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabagquismo.

Que La Resolucion 4225 de 1992 contempla en algunos de sus
apartes: ‘“recomendar a todas las instituciones, empresas,
establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros,

gue adopten medidas restrictivas del habito de fumar..".

Que la Ley 1335 de 2009 “por la cual se adoptan disposiciones por
medio de las cuales se previenen danos a la salud de los menores de
edad, la poblacion no fumadoray se estipulan politicas publicas para
la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion
colombiana”, en sus capitulo Il y V establecio las disposiciones para
prevenir el consumo de tabaco y sus derivados en menores de edad

y poblacion no fumadora.



CUL

CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion de la POLITICA
PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS de
la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL.

La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA — CUL, consiente que el abuso
en la ingestion de alcohol, tabaco y el consumo de drogas, sustancias alucindgenas,
enervantes o que crean dependencia afectan la salud del trabajador y deterioran el
desemperfo y productividad de este en sus labores cotidianas afectando la seguridad del
mismo y de la institucion, genera la creacion de un programa con el fin de promover,
prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, contratistas, usuarios y familias que
visitan las instalaciones fisicas de la Institucion y establece que:

e Sus colaboradores, contratistas, clientes y proveedores no podran poseer,
consumir, ni promover el consumo o la venta de alcohol, drogas o sustancias
alucindgenas, que creen dependencia o cualquier sustancia prohibida por la
legislacion nacional dentro de las instalaciones de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA — CUL.

e Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo
el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u otras que
afecten el desempeno laboral.

e Los empleados que consideren tener problemas de dependencia de alcohol y
drogas deben reportar a la empresa, buscar asesoria y seguir un tratamiento para
evitar problemas de desempeno y seguridad.

e El incumplimiento de esta politica es causal de sanciones disciplinarias por
parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA — CUL.

e [a CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, adelantara
campanasde prevencion delconsumo de alcohol y sustancias psicoactivas dentro del
marco de su sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Asi mismo, dado que el uso del cigarrillo (tabaco) o cigarrillos electrénicos
(vapeadores) puede afectar la seguridad, el desempeno en el trabajo, y/o perjudicar la
salud del colaborador; se prohibe fumar en el sitio de trabajo y dentro de las
instalaciones de la institucion.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones
de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.



ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion y deroga todos los que le sean contrarios

Dado en Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de Septiembre de
dos mil veintidos (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General.

JA/ME DIAZ ARENAS

Presidente Secr

AGAND
taria General

jiAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 24°. Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158
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